Zmluva ¢.: PZS/217/2015

O ZABEZPECENI KOMPLEXNEHO SYSTEMU PRACOVNEJ ZDRAVOTNE] SLUZBY

uzatvorena podl'a ust. § 269 ods. 2 zakona €, 513/1991 Zb.
Obchodného zakonnika v zneni neskorsich predpisov

1. Zmluvné strany:

1.1 Zmluvna strana &, 1:

Liptovska kniZnica Gaspara Fejérpataky -
Belopotockého

Sidlo: Stirova 56, 031 01 Liptovsky Mikulas
Konajuci prostrednictvom: Mgr. Marcela FerianCekova, riaditel’ka
1€0: 36 145 220

DIC: 2021423338

Bankové spojenie : Prima banka a.s., Liptovsky Mikulas
Cislo Gétu : 8120407100/5600

Obchodny register

(d'ale]j len ,, Objednavatel™)

1.2 Zmluvna strana €. 2; TeamPrevent Santé s.r.o.

Sidlo :
Konajici prostrednictvom:

RuZinovska 10, 820 07 Bratislava
Juraj Majer - konatel
Martin Majer - prokurista

1€o: 35 945 249

ICDPH: SK 2022029526

Bankové spojenie : Slovenskd sporitelfia, a. s.

Cislo Gétu : 233982797,/0900

IBAN: SKe609000000000233982797

SWIFT: GIBASKBX

Obchodny register : Okresny sud Bratislava I, oddiel Sro, vl. & 36804/B

{d'alej len ,, Dodavatel™)

{spolu aj ako ,Zmluvné strany™

)

2, Uvodné ustanovenie

2.1

Dodavatel’ je pravnickd osoba zapisana v obchodnom registri Okresného stdu v Bratislave I, oddiel :
Sro, viofka & 36804/B. Dodavatel je na zaklade Rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva
Slovenske] republiky ¢ OPPL-5000/2006-0j zo diia 8.8.2006 opravneny poskytovat’ pracovn( zdravotnd
sluzbu (d'alej len ,PZS") v plnom rozsahu.

2.2 Rozsah cinnosti PZS wychadza zo viecbecne zavdznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej
republike a aproximacnych nariadeni viady Slovenskej republiky v platnom zneni.
3. Predmet tejto Zmluvy
31 Predmetom tejto Zmluvy je zabezpeCovanie PZS podla zakona €. 204/2014 Z. z. §30 a) a §30 d), ktorym
sa meni a doplfia zakon . 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejneho zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov zneni neskorSich predpisov a zmene a doplneni niektorych zdkonov.
Pracovna zdravotna sluZba vykonava najma:
a) hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a spisob vykonavania prace z hfadiska ich moZného
vplyvu na zdravie zamestnancov (§ 30 ods. 1 pism. h zakona €. 204/2014 Z. z.),
b) zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich mozne kombinovane
acinky na zdravie,
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3.2

3.3

4.1

4.2

4.3

c) hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozujl zdravie zamestnancov pri prac, a podiela sa na
vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatela, navrhuje zamestnavatel'ovi opatrenia na zniZenie
alebo odstranenie rizika,

d) wvypraclva navrhy na zaradenie prac do kategdrii z hfadiska zdravatnych rizik,

e) wypracuva navrhy na zmenu alebo vyradenie prac z tretej kategdrie alebo Stvrtej kategorie,

f)  podporuje prisposobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hladiska ochrany
zdravia,

g) poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatelovi a zamestnancom pri:

= planovani a organizacii prace a odpofinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest a spdsobu vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia,
- ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo

technologii, ktoré sa pouZivajl alebo planuji pouivat,
- ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziologii prace, psycholdgii prace a
ergondmii,

h} zdcasthiuje sa na:

" vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepsovani pracovnych

podmienck a na vyhodnocovani novych zariadeni a technoldagil zo zdravotného hiadiska,

cinnostiach spojenych so zarad'ovanim zamestnancov na pracovnu rehabilitaciu,

rozboroch pracovnej neschopnosti, chordb z povolania a ochoreni stvisiacich s pracou,

organizovani systému prvej pomacdi, ak ide o ohrozenie Zivata alebo zdravia zamestnancov,

organizovani vzdeldvania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebo

vzdelava vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podla osobitného predpisu,

zabezpefovani rekondiéného pobytu,

- spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdeldvania a wychovy v oblasti ochrany a kladného
ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie, psychologie prace a ergonomii,

- vykonava lekarske preventivhe prehliadky vo vztahu k praci na GOcel posudzovania zdravotnej
spdsobilasti na pracu,

Y Y YN

Predmetom tejto Zmluvy je (prava vztahov Zmluvnych strdn pri zabezpefeni realizacie Einnosti
uvedenych v bode 3.1 tejto Zmluvy. BliZSia Specifikacia poskytovanych slufieb je uvedeny v prilohe €. 1
tejto Zmluvy.

Dodavatel' sa zavdzuje zabezpelit' pre Objednavatela PZS podla bodu 3.1 tohto danku v rozsahu,
sposobom a za podmienok stanovenych dalej v tejto Zmluve a Objednavatel’ sa zavazuje za to zaplatit
Dodavatelovi dohodnutd cenu podla clanku £ 5 tejto Zmiuvy.

Prava a povinnosti Zmluvnych stran

Dodavatel' sa zavazuje postupovat pri plneni tejto Zmiuvy vidy v sllade s potrebami Objednavatela
a vynalod maximalne usilie a podnikne vietky kroky potrebné na to, aby bolo fungovanie Objednavatela
v slivislosti s realizéciou PZS obmedzené v najniZSej moinej miere. Dodavatel’ sa dalej zavazuje bez
zbytoéného odkladu informovat’ Objednavatela o vietkych relevantnych skutoénostiach slvisiacich
s PZ5, o ktorych by mal Objednavatel’ ako zamestnavatel' vediet', vidy v dostatoénom predstihu tak, aby
Objednavatel’ nebol vystaveny riziku uloZenia akejkofvek sankcie za poruSenie povinnosti tykajlicej sa
PZS (d'alej len informacna povinnost™).

V pripade poruSenie informacnej povinnosti Dodavatel’a, sa Dodavatel’ zavazuje uhradit’ Objednavatelovi
akuikol'vek Objednavatel'om uhradenl sankciu alebo nahradit’ ujmu, ktord bola Objednavatelovi uloZena
alebo mu vznikla z dévodu nedodriania povinnosti na Oseku PZS. To neplati ak Objednavatel’ napriek
preukazanému upozomeniu a odporidaniu Dodavatela nevykonal Dodavatelom navrhované Gkony
k naprave.

Objednavatel’ sa zavdzuje, Ze bude Dodavatela bezodkladne pisomne informovat’ o zacati konani
o uloZeni sankcii v slvislosti s poruenim povinnosti PZS ako aj o utrpeni inej ujmy v sdvislosti
s porusenim povinnosti PZS. Dodavatel sa v pripade konani, tykajlcich porudenia povinnosti PZS
Objednavatelom zavazuje poskytnit Objednavatelovi maximalnu sidinnost’ a podporu, poskytndt’ mu
vietky potrebné pisomnosti a vysvetlenia a pokial' to bude moiné, pristipit’ do konania ako vedlajsi
Ucastnik alebo zidastnenad osoba asvojou (Castou pomahat’ Objednavatelovi v konani ozrejmit’
skutkovy stav a dosiahnut’ pre Objednavatel'a priaznivé rozhodnutie.
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4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4,11

4.12

4.13

4.14

Ohbjednavatel’ sa zavdzuje spolupracovat’ s Dodavatelom pri organizacii, realizicii  zabezpedenia
komplexného systému PZS podia pokynov Dodavatel'a,

Objednavatel sa d'alej zavazuje Doddvatela informovat’ o zmenach, ktoré by mohli ovplyvnit’ podmienky
na pracovisku, a to najmd o zmenach poctu zamestnancov, o novych faktoroch pracovného prostredia,
o vytvoreni novych prac. miest, o vzniku novej prevadzky..

Dodavatel’ sa zavazuje do 5 prac. dni od podpisu tejto Zmluvy Objednavatefovi e-mailom poslat’ vzorovi
tabufku ,Udaje” (d'alej len ,Tabulka™), potrebni na zozbieranie Odajov o zamestnancoch Objednavatela,
a to konkrétne Odajov uvedenych v prilohe &, 2 tejto Zmluvy.

Objednavatel’ sa zavazuje najneskir do 14 dni od dorudenia Tabulky, poskytnit Dodavatel'ovi ddaje
o spolodnosti a menny zoznam svojich Zamestnancov (d'alej len .Zoznam zamestnancov”) s udajmi v
rozsahu uvedenymi v Tabulke podla bodu 4.6 tejto Zmluvy, Objednavatel’ je povinny aktualizovat
Zoznam zamestnancov k5 - temu diu kalendarneho mesiaca, v pripade ak v predchadzajlicom
kalendarnom mesiaci nastala zmena, ato vznik nového pracovného pomeru, skoncenie pracovného
pomeru zamestnanca, alebo zmena (dajov zamestnanca. Zoznam zamestnancov a jeho aktualizaciu
odovzda Objednavatel' e-mailom na adresu zamestnanci@teamprevent.com . V pripade, Ze v Zozname
zamestnancov v predchadzajucom kalendarnom mesiaci nenastala zmena podla druhej vety tohto bodu,
infarmuje o tom Objednavatel’ Dodavatela e-mailom na adresu podl'a predchadzajicej vety tohto bodu.

Zmiluyné strany sa dohodli, e kaidy zamestnanec, ktorého sa lekarska prehliadka vo vzt'ahu k praci tyka
(dalej len ,prehliadka™), alebo povereny zamestnanec Objedndvatela si opravneni vykon prisluing
prehliadky odvolat’ najmenej 24 hodin pred jej planovanym vykonom, a to oznamenim na e-mail alebo
na telefonne &isla Call Centra Dodavatela uvedené v bode 10.8.1 tejto Zmluvy. Ak bude wykon
prehliadky v zmysle predchadzajucej vety riadne odvolany, nebude tato prehliadka Dodavatelom
Uctovana, Zmluvné strany sa d'alej dohodli, Ze v opacnom pripade, ked' nebude wykon prehliadky riadne
odvolany, bude prehliadka povafovana za riadne uskutofnend bez ohladu na nelcéast’ zamestnanca a
bude Objednavatel'ovi Uctovana. V pripade, e objednany zamestnanec sa dostal 24 hodin a menej pred
planovanym wykonom do nepredvidanej Zivotnej situacie, ako napriklad nahle zdravotné problémy,
dopravna nehoda, Umrtie v rodine, tento vykon nebude Objednavatelovi fakturovany. Objednavatel
a Dodavatel sa d'alej dohedli, Ze Objednavatel’ bude o takychto skutocnostiach informovat’ Dodavatela
do 5 - tich pracovnych dni od planovaného vykonu, ktorého sa zamestnanec nezdcastnil, pricom doloZi
tito skutodnost’ relevantnym potvrdenim. V pripade, Ze tak neudini, Dodavatel’ bude postupovat’ podla
tretej vety tohto bodu.

Dodavatel' sa zavazuje, fe zamestnanca, ktory riadne odvolal termin vykonu svojej prehliadky, alebo
ktorého termin wykonu prehliadky bol riadne odvolany Objednavatelom, alebo ktory sa bez
ospravedinenia nedostavil na uréeny termin vykonu prehliadky, zaradi po konzultacii s Objednavatelom

Termin fyzickej obhliadky pracovisk sa bude urfovat’ po vzajomnej dohode opravnenych zastupcov
oboch Zmluvnych stran.

Dodavatel po vykonani hodnoteni pracovisk Objednavatela podla prilohy €. 5 tejto Zmluvy, vyhotovi pre
Objednavatefa spravu z hodnotenia pracovisk (d'alej len ,Sprava"). Zaroven Dodavatel' spracuje pre
Objednavatela samostatny dokument ,Kategorizaciu pracovnych Cinnost®®, kde budd uvedené faktory
prace, prace s(visiace s pracovnym prostredim (v zmysle osobitnych pravnych predpisov), rozsahy
preventiviych prehliadok vo vztahu k praci, kategoria prace a periodicita preventiviych prehliadok na
jednotlivé pracovné pozicie Objednavatela (d'alej len . Kategorizacia™).

Objednavatel' po dohode s Dodavatelom poskytne Dodavatel'ovi dostatodny Cas na plnenie odbornych
tloh pri zaistovani bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, ktory bude nevyhnutny na zabezpetenie
potrebnych preventiviych a ochrannych opatreni, pricom bude potrebné zohladnit’ velkost' organizacie,
pofet zamestnancov, pracovné podmienky, rozsah, charakter, rozloZzenie nebezpecenstiev a z nich
vyplyvajucich rizik.

Pokial’ sa Zmluvné strany nedohodli inak, Dodavatel’ pre Objednavatela zabezpedi preventivne lekarske
prehliadky vo vztahu k praci podla rozsahu uvedenom v Kategorizacii, Zaroven zabezpedi ich organizaciu
a evidenciu podla prilohy €. 1, bod £ 4 tejto Zmluvy.

Dodavatel zodpoveda za to, #e bude spifiat’ a dodriiavat’ vietky platné pravne predpisy, stvisiace so
zabezpefenim PZS v dobe ich realizacie a bude driitefom wietkych platnych povoleni a licencii na
uskutoéfiovanie predmetnej Sinnosti.
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5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

6.1

Dohodnuta cena

Zmluvné strany sa dohodli, e za zavedenie systému PZS, poradenstvo v oblasti PZS a udriiavanie
systému PZS, dohlad nad pracovnym prostredim a komplexni organizaciu zdravotnej starostlivosti
prindleZi Dodavatelovi pofas platnosti tejto Zmluvy odmena. VySka odmeny sa spravuje druhom
a rozsahom jednotlivych poskytovanych sluZieb a jej blizSia Specifikacia a sposob jej vypoltu sd uvedené
v Prilohe €. 1 (Dohodnuta cena za sluzby PZS) tejto Zmluvy, ktora je jej neoddelitelnou sicast'ou.

Pravo na odmenu za sluiby zahrnuté v ramci pausalnej mesacnej cdmeny za komplexny system PZS
(dalej len "pausdina odmena®™) podla Prilohy €. 1, bod A" (Pausdina mesacnd odmena za komplexny
systém PZS) tejto Zmluvy, vznikd Dodavatel'ovi odo diia Gcinnosti tejto Zmluvy. Dodavatel ma pravo na
pausalnu odmenu pocas celej platnosti tejto Zmluvy. Paudlna odmena je fakturovana vidy spatne za
predchadzajlc mesiac. Prévo na pausadlnu odmenu v pomernej vyike Dodavatelovi patri za obdobie od
dria ufinnosti tejto Zmluvy do zadiatku nasledujiceho mesiaca za pomerny pocet kalendarnych dni.
Dodavatel' fakturuje pausalnu odmenu v pomerne] vyske za obdobie od dia Oginnosti tejto Zmiuvy, do
zatiatku nasledujliceho mesiaca, za pomerny pocet kalendarnych dni podla tretej vety tohto bodu.

Pravo na odmenu za sluZby uvedené v prilohe €. 1, bod B (Hodinova sadzba) tejto Zmiuvy, vznika
Dodéavatel'ovi ai prekrogeni limitu mimoriadnych navstev Objednavatela podfa prilohy €. 1 bod A", dislo
3, pismeno e) tejto Zmiuvy. Dodavatel je pred zabezpecenim slufieb podla predchadzajicej vety tohto
bodu povinny predioZit’ Objednavatelovi plan prace a ¢as potrebny na zabezpelenie slufieb, Dodavatel
zabezpeti Objednavatelovi sluiby podla prvej vety tohto bodu aZ po pisomnom odsihlaseni rozsahu
prac a zaslani objednavky na e = mail fakturacia@teamprevent.com . Dodavatel’ moZe na zaklade tohto
bodu zabezpedit' pre Objednavatela aj iné sluzby, ktoré nie si uvedené v prilohe £. 1 tejto Zmluvy.

Pravo na odmenu za cestovné naklady uvedend v prilohe €. 1, bod ,C" (Cestovné naklady) tejto Zmluvy,
vznika Dodavatelovi pri cestovani Dodavatela na jednotlivé prevadzky Objednavatela podla prilohy & 4
tejto Zmluvy, ale iba podla bodu 5.3 tejto Zmiluvy.

Dohodnuta cena za sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu a zdravotnej sposobilosti na pracu je
uvedena v Prilohe €. 3, bod ,A" (Preventivne prehliadky vo vztahu k praci) a bod ,B" (Psychologicka
vySetrenia) tejto Zmiuvy, ktora je jej neoddelitefnou sicast'ou.

Zmluvné strany sa d'alej dohodli, 2e dohodnutl cenu podla bodu 5.5 tejto Zmluvy, vyidtuje Dodavatel
aZ po uskutofneni jednotivych preventivnych prehliadkach vo wvztahu kpracd ato spéatne za
predchadzajici kalendarny mesiac. Dodavatel' k vystavenej faktlre priloZi menny zoznam zamestnancov
s konkrétnymi vySetreniami, ktoré zamestnanci Objednavatela v predchadzajlicom kalenddrnom mesiaci
absolvovali.

Po prijati Zoznamu zamestnancov podla bodu 4.7 tejto Zmluvy, vypracovani Spravy a Kategorizacie,
Dodavatel navrhne Objednavatelovi rozsah preventivnych prehliadok pre jednotlivé kategdrie
zamestnancov, pricom ak Objednavatel’ ma zaujem o zabezpetenie takto navrhovanych preventivnych
prehliadok, schvali ich pisomnou formou {e-mailom, listom), o sa povaiuje za objednavku tychto sluZieb
v stilade s podmienkami stanovenymi touto Zmluvou.

Faktira vystavena Dodavatelom je splatnd najneskdr do 14 (slovom: Strnast’) dni odo dia jej doruéenia
Objednavatelovi. Objednavatel’ je povinny uhradzat' Dodavatel'ovi dohodnutd cenu podlia bodov 5.1,
5.2, 5.3, 5.4 a 5.5 tejto Zmluvy, len na zaklade faktur vystavenych Dodavatelom.

Spracovanie a ochrana osobnych Gdajov

Dodavatel bude v mene Objednavatela pri zabezpedovani vykonu éinnosti podia dlanku £, 3 tejto Zmluvy
spracivat’ osobné (daje zamestnancov Objednavatela v rozsahu:

a) Mena, priezvisko;
b) Titul;

c) Bydlisko;

d) Rodné Cislo;

e) Datum narodenia;
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6.2

6.3
6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

f) a ddaje uvedené v prilohe €. 2 tejto Zmiuvy;

Spracivanie osobnych Gdajov zahrfia ich ziskavanie, zhromaZdovanie, zaznamenavanie, usporaddvanie,
wyhl'adavanie a uchovavanie na zaklade osobitnych pravnych predpisov, ktorymi si:

a) Zakon £ 311/2001 Z. z. - Zakonnik prace v zneni neskordich predpisov;

b) zakon &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov;

c) zakon & 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov;

d) zékon €. 124/2006 Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov;

e) zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov;

f)  zakon €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonow.

Dodavatel’ sa zavdzuje, Ze zabezpedi osobné Udaje proti ich odcudzeniu, strate, poskodeniu,
negpravnengému pristupu, zmene a rozdirovaniu.

Dodavatel’ sa zavazuje spracivat’ osobné Udaje len vrozsahu a za podmienok stanovenych touto
zmluvou.

KaZda zmluvna strana, ako aj jej zastupcovia uvedeni pri oznadeni zmluvnych stran prehlasujl, Ze davaji
druhej zmluvnej strane, ako aj osobe, ktora zmluvu vypracovala, suhlas so spracovanim ich osobnych
udajov v tejto Zmluve v zmysle § 11 zak. €. 122/2013 Z. z. na 0¢el vyhotovenia tejto Zmluvy, jej
evidovania, na Ucel jej predloZenia prislusnym organom a subjektom, ktoré o nej budld rozhodovat’ alebo
overovat' jej udaje. Doba platnosti tohto sihlasu je neobmedzena. Suhlas mdZe byt odvolany len
v pripade zaniku tejto Zmluvy inak, ako jej splnenim. Sihlas je vyjadreny podpismi na tejto Zmiluve.

Objednavatel’ berie na vedomie, Ze Udaje o zdravetnom stave jej zamestnancov podliehajl lekarskemu
tajomstvu. S vysledkom lekarskych prehliadok bude vidy oboznameny len posudzovany zamestnanec
Objednavatela.

Objednavatel ma pravo na poskytnutie informacii v rozsahu povolenom vSecbecne zavaznymi
pravnymi predpismi, t.j. na:

a) posudkovy zaver (schopny, prip. schopny s obmedzenim alebo neschopny);

b) pisomnou informaciu vyluujicu d'aldi wykon prisluinej prace zamestnanca (v pripade negativneho
posudkového zaveru);

c) pisomné spravy o nedostatkoch zistenych pri kontrole pracoviska.

Dodavatel sa zavdzuje neposkytovat tretim osobam, swvynimkou poskytovatelov zdravotngj
starostlivosti, ich zmluvnych lekarov a spoloénosti Capitol Internet Publisher s.r.o., so sidlom Praha 6,
Zelend 1990/27, PSC: 160 00, Ceska republika, IC: 25 068 652, zapisanej v obchodnom registri vedenom
mestsky sudom v Prahe oddiel: C, vioika ¢: 46924 (dalej len ,CIP"), dlen skupiny Santé Group,
akékol'vek udaje tykajice sa zamestnancov Objednédvatela a sufasne nakladat’ s osobnymi Gdajmi
zamestnancov Objednavatela v zmysle prisludnych ustanoveni zakona & 122/2013 Z.z. o ochrane
osobnych Odajov v platnom zneni. CIP ma pravo nakladat’ sosobnymi Udajmi zamestnancov
Objednavatela len za Ucelom administratorského pristupu do programového vybavenia Dodavatela.

Touto Zmluvou Objednavatel poveruje Dodavatela k nakladaniu s osobnymi Udajmi zamestnancov
v rozsahu nevyhnutnom pre riadne pinenie predmetu tejto Zmluvy a na dobu trvania tejto Zmiuwvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zadiatkom spracivania osobnych Odajov zamestnancov Objednavatel je
defi (Einnosti tejto Zmiuvy.

Podpisom tejto Zmluvy Dodavatel’ prehlasuje, Ze Doddvatel je spdsobily odborne, technicky, organizacne
a personalne zarudit' bezpednost’ spraclvanych osobnych (dajov opatreniami podla zakona €. 122/2013
Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v aktualnom a platnom zneni.
Dodavatel’ zaroven prehlasuje, Ze ma vypracovany Bezpecnostny projekt podla § 20, zakona €. 1222013
Z. z. 0 ochrane osobnych udajov a2 o zmene a doplneni niektorych zakonov v aktualnom a platnom zneni.

Dodavatel' sa zavazuje zabezpedit' u CIP likvidaciu osobnych Udajov zamestnancov vratane prislusnych
nosifov dat, bezodkladne po tom ked' pominie Ucel, pre ktory boli tieto osobné Udaje spracované, alebo
na zaklade Ziadosti subjektov Odajov (zamestnancov). Objednavatel’ touto Zmluvou dava Dodavatelovi
vyslovny pokyn k likvidacii osobnych Gdajov, bezodkladne po tom ked’ pominie ucel, pre ktory boli tieto
osobné Udaje spracované.

Zmiuva & PZS/217/2015 5




7.1

7.2

1.3

7.4

7.5

8.1

8.2

83

8.4

9.1

Doba trvania a ukonéenie tejto Zmluvy
Tato Zmluva sa uzatvara na dobu neurdity.
Tato Zmluva mbZe zaniknut' :

a) Dohodou Zmiuvnych stran,
b) Vypovedou,
c) Odstipenim od tejto Zmiuvy.

Pravo wypovedat tito Zmiuvu ma kaidd zo Zmluvnych strdn, ato formou pisomnej vypovede
v trojmesacnej vypovedne] lehote. Vypovedna lehota zacne plyndt’ prvym diiom nasledujiceho mesiaca
po doruceni vypovede druhej Zmluvnej strane. Za riadne dorucenie vypovede sa povaZuje jej zaslanie na
adresu druhej Zmluvnej strany uvedenej v zahlavi tejto Zmiluvy, a to aj vtedy, ak si druhd Zmluvnd
strana dorudenl vypoved v odberne] lehote nevyzdvihne,

Od tejto Zmluvy mdZe Objednavatel odstipit’, ak Dodavatel riadne a véas neplni zmluvné zavazky, ak
¢innost'ou alebo nedinnost'ou Dodavatela hrozi alebo vznika Objednavatelovi Skoda, alebo v pripade, Ze
Dodavatel' vstipi do likvidacie, pripadne bude na jeho majetok wyhlaseny konkurz alebo zamietnuty
navrh na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku. Objednavatel mbZe od tejto Zmluvy odstdpit’ aj
vtedy, ak Dodavatel’ navrhne v zmysle bodov 5.1, 5.2 a 5.3 tejto Zmiluvy zvy3enie cien a Zmluvné strany
sa na takom dodatku k tejto Zmluve, ktory by obsahoval zvySenie cien do 30 dni odo dia dorudenia
pisomného navrhu na zvysenie cien nedohodnl.

Dodavatel mbZe od tejto Zmluvy odstupit, ak Objednavatel v dosledku svojho zavinenia riadne a véas
nebude plnit’ zmluvné zavazky, ak jeho ¢innostou alebo neéinnost'ou vznika Dodavatel'ovi Skoda a d'alej
v pripade, ak bude Objednavatel v omeskani so spinenim svojich platobnych povinnosti o viac ako 30
kalendarnych dni. V pripade omeskania Objednavatela so splnenim zmluvného zavazku vo wvec
platobnych povinnosti, méZe Dodavatel’ od tejto Zmluvy odstlpit’ najskor v defi nasledujici po uplynuti
pisomne poskytnutej nahradnej lehoty na vyrovnanie neuhradengj sumy.

Zavazok micanlivosti

Zavazok micanlivosti podla tejto Zmluvy sa vztahuje na doverné informacie. Ddverné informacie sl
chapané ako, akékolvek informacie, ktoré nebudd wverejne pristupné, a ktoré niektora zo Zmluvnych
stran oznadi ako dbverné alebo také informacie, s ktorymi sa méd nakladat, vzhl'adom na okolnosti
zname druhej Zmluvne] strane pri poskytnuti informacii, ako s dévernymi. Ddverné informacie budi
najmé akékolvek informacie obchodnej, technickej alebo ekonomickej povahy, informacie o niektorej
Zmluvne]j strane, informacie o zamestnancoch a klientoch Zmluvnej strany, cenoveé dohody Zmluvnych
stran, know how niektorej Zmiuvnej strany, Specifikdcie, poditatové databazy, software alebo
dokumentacie v akejkol'vek podobe & uZ zachytené hmotne alebo Ustne poskytnute,

Zmluvna strana moie poufit’ doverné informacie tykajlce sa druhej Zmluvnej strany iba pre Gdely
plnenia tejto Zmluvy a nebude moct’ poskytnit’ tieto déverné informéacie tretim osobam. Ani po ukondeni
udinnosti tejto Zmluvy nebude mact’ niektora zo Zmiuvnych stran  pouiit’ déverné informacie o druhej
Zmluvnej strane.

Kaida zo Zmluvnych stran bude oznamovat' druhej Zmluvnej strane neopravnené poufitie, poskytnutie
alebo zverejnenie dévernych informacii alebo iné poruSenie povinnosti podla tejto Zmiuvy, a to ihned
ako sa tuto skutofnost dozvie. Oznamujlca strana sa zarovefi zavdzuje primeranym spdsobom
spolupracovat’ s druhou Zmluvnou stranou pri znovu obnoveni achrany divernych informacii a zabraneni
ich dalSéiemu neopravnengmu pouzitiu.

Prava a povinnosti Zmluvnych stran wyplyvajlice zo zévazku micanlivosti budi trvat' aj po ukonceni
Gginnosti tejto Zmluvy, a to aZ do doby, nez sa stan( verejne znamymi alebo pristupnymi bez porusenia
povinnosti niektorou Zmluvnou stranou, prip. tretou osobou.

Riesenie rozporov

V pripade sporu medzi Zmluvnymi stranami bude tento riefeny rokovanim poverenych zastupcov
Zmluvnych stran. Ak rokovania nebudl Uspedné, spor bude riedit’ prisludny sid v Slovenske] republike.
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10.1
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10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

Zmluva & PZS/217/2015

Zaverecné ustanovenia

Tato Zmluva sa uzatvara podla § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni
neskorSich doplneni. Vztahy Ofastnikov touto Zmiuvou neupravené sa  spravujl  prislusnymi
ustanoveniami Obchodného zakonnika, zakona €. 124/2006Z.z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri praci
aozmene a doplneni niektorych zakonov, wyhlasky ministerstva zdravotnictva SR ¢ 292/2008 Z.z.
o podrobnostiach o rozsahu a napini vykonu pracovnej zdravotne] sluiby, o zloZeni timu odbornikov,
ktori ju vykonavajl, a o poZiadavkach na ich odborni sposobilost, zakona NR SR €. 355/2007 Z.z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejneho zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonowv v platnom
2neni.

Dorucovanie pre Oely tejto Zmluvy sa vykondva a povaZuje za platne a Odinne vykonané vtedy, ak sa
doruéuje na poslednl zndmu adresu sidla Zmluvne] strany, ktord bola ako posledna znama adresa sidla
touto Zmluvnou stranou ocznamena (pripadne vyplyva zo vzajomnej koreSpondencie alebo zmluvnych
dokladov ako poslednd). Obe Zmluvné strany sa zavazujl vzajomne si pisomne oznamovat' zmenu
adresy sidla bez zbytofného odkladu. Doruéenie bude riadne (platne a Gdinne) vykonané uplynutim
treticho dfia po uloZeni dorudovanej zasielky na poste v pripade, ak Zmluvnad strana neprevezme
dorufovanl zasielku. Akakolvek dorufovana zasielka je povafovana za riadne (platne a udinne)
dorueny aj v pripade, ak Zmluvnd strana, ktorej je zasielka dorucovand, odmietne prevziat’ zasielku,
a to ku dnu odmietnutia jej prevzatia.

Tato Zmiluva je wyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych po podpisani Objednavatel’ obdril  jeden
rovnopis a Dodavatel’ dva rovnopisy.

Akékolvek dodatky alebo zmeny ktejto Zmluve bude moZné wykonat' len so suhlasom obidvoch
Zmluvnych stran a to vyluéne v pisomnej forme.

Tato Zmluva nadobudne platnost’ a uéinnost’ diom jej podpisania opravnenymi zastupcami Zmiuvnych
stran.

Tato Zmluva pozostava zo 8 stran a ma 5 priloh.
Nedelitel'nou sicast'ou tejto Zmluvy su:

Priloha €. 1 - Dohodnuta cena za sluiby PZS

Priloha €. 2 - Rozsah poskytnutych Gdajov od Objednavatela

Priloha €. 3 - Cennik preventivnych prehliadok vo vztahu k praci

Priloha &.'4 - Zoznam prevadzok Objednavatela

Priloha ¢. 5 - Systém objednavania na preventivne lekarske prehliadky vo vztahu k pracu

Kontaktné osoby:

10.8.1 Za Dodavatel'a
rnike:

Martin Majer +421 918 995 770, martin.majer@teamprevent.com

Oddelenie PZS:

t. €. 4421 2 482 79 695, +421 2 436 35 771 , mobil: +421 917 986 578
e — mail: pzs@teamprevent.com

t. €. +421 2 482 79 695, +421 2 436 35 771, mobil: +421 918 180 945
e — mail: recepcia@teamprevent.com

call Cent Santé Slovakia — Nitra:

t. €.: +421 37 65 13 921 mobil: Orange: +421 917 644 971, T - Mobile: +421 911 664 971
e — mail: zamestnanci@teamprevent.com




Mobil: +421 918 181 772, fakturacia@teamprevent.com

10.8.2 Za Objednavatel’a

Mgr. Marcela Feriancekova, riaditel @kniznicagfb.sk, +421 044 5526215

10.9  Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tito Zmluvu pred jej podpisom preditali, Ze tato bola uzatvorena po jej
vzajomnom prerokovani podla ich slobodnej vole, urdite, vaZne a zrozumitefne, nie v tiesni, ani za
napadne nevyhodnych podmienck, na znak éoho ju obe Zmluvné strany podpisujo.

V Bratislave, dita 442045 4. 5. 4045 %

Za Objednavatela:
Liptovskd kniinica
Gaspara Fejerpatasy-Selopaizckany
v Liptovskom Mikulaéi
&rirova 56, 034 80 Liptovsley Mikulz
Pl ne

| Juva] =]
Konatel

iovard -:'é:i:a
- e aaky-Belopotookiha
* Opravene 4.5, 2, lovekom Mikulas

3 80 Liptovsky Mikulis
) 35145220 1
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Komplexna organizacia zdravotnej starostlivosti

1. | Zavedenie systému PZS .
2. | Poradenska a konzultacna €innost’ |
3. | Dohl'ad nad pracovnym prostredim 45,00 € |
4.
5.

Cestovné a iné naklady

1. Zavedenie systému Pracovnej zdravotnej sluzby

Skriningové merania faktorov pracovného prostredia (hluk, osvetlenie, mikroklimatické podmienky);
Spracovanie kategorizacie pracovnych cinnosti;
Definovanie rozsahu a urCenie periodicity lekarskych prehliadok vo vztahu k prad;

Vypracovanie dokumentacie: Vstupny audit, posiudenie zdravotnych rizik a kategorizacia pracovnych
cinnosti.

2. Poradenstvo v oblasti PZS a udrziavanie systému PZS

drZiavani

a)
b)

©)

d)

e)

a)

h)

Navrhy opatreni na zlepSenie pracovného prostredia na zaklade legislativnych poZiadaviek;
Navrhy opatreni na zlepenie pracovného prostredia na zaklade odporufenia verejného zdravotnika;
Primerané v

Spolupraca na vypraclvani a realizacii programov ochrany zdravia a podpory zdravia pri praci,

podiefanie sa na vychove awvzdelavani zamestnavatela a zamestnancov o problematike vplyvu
prace, pracovnych podmienok a faktorov pracovného prostredia;

Spolupraca s prislusnymi organmi Statnej spravy, najma Regiondlny irad verejného zdravotnictva,
Inspektorit prace a Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky;

Spolupraca so zamestnancom zodpovednym za BOZP a PO, resp. s dodavatelom tychto sluZieb;

Konzultdcie o problematike PZS s verejnym zdravotnikom, alebo pracovnym lekdrom v priebehu celej
doby spoluprace, telefonicky, alebo e - mailom;

Sledovanie vaetkych legislativnych zmien v oblasti PZS a véasné informovanie na pripadné opatrenia
vyplyvajlce zo zmeny legislativy;

Informaénad Einnost’ pre zamestnancov. Vintervale 1 x mesacne bezplatné zasielanie informacnych
letakov, ktoré je moZné rozposielat e-mailom, alebo umiestnit’ na vnitro - firemnych informacnych
nastenkach (Praca s PC, Rizikové faktory, Hygiena rik, .......... ).

3. Dohl'ad nad pracovnym prostredim
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Realizacia hodnotenia zdravotného rizika minimdlne raz za rok na pracovisku zamestndvatel's;
Skriningové merania faktorov pracovného prostredia (hluk, osvetlenie, mikroklimatické podmienky);
Hodnotenie aktudlneho pracovného prostredia a navrhy opatreni na zlepSenie podmienok na pracovisku;
Vypracovanie dokumentacie: Zaveretna sprava z periodického hodnotenia zdravotnych rizik;
Mimeoriadna navsteva klienta v pripade potreby 1 x za 12 mesiacov (navyie okrem periodického

hodnotenia zdravotnych rizik, napr. O¢ast’ na meraniach faktorov pracovného prostredia, kontrola RUVZ,
InSpektoratu prace, podstatna zmena pracovnych podmienck);

4. Komplexna organizacia zdravotnej starostlivosti

a)
b)
c)

d)

e)

Planovanie a organizacia preventivnych prehliadok v zmluvnej siete lekarov TeamPrevent Santé;
Objednavanie preventivnych prehliadok na presne stanoveny termin;

Evidencia vSetkych wykonov (lekdrske preventivne prehliadky, odborné vy3etrenia, otkovania)
v Statistikach systému ,WORK - FLOW". Statistiky si generované podla lokality klienta, vySetrujiceho
lekara, obdobia, konkrétnych typov vySetreni alebo odbornosti lekarov;

Systém WORK - FLOW pripomina®, resp. .sleduje” koniec platnosti lekarskych posudkov, resp.
periodicitu lekarskych prehliadok. Na zaklade pripomienky zo systému WORK - FLOW operator Call
Centra priamo kontaktuje (telefonicky, e — mailom) klienta, aby si s nim dohodol dalsi termin lekarske
prehliadky;

Automatizované zasielanie generovanych e-mailov s presnymi inStrukciami o planovanej lekarske]
prehliadke (meno lekdra, termin prehliadky, drub prehliadky, informacia o lekarskych posudkoch,
kontaktné (daje, mapa k zdravotnickemu zariadeniu, fotografia zdravotnickeho zariadenia, rozsah
lekarskej prehliadky v samostatnom sibore, ...);

Automatizované zasielanie vyplnenych lekarskych posudkov na e-mail klienta podlia aktudlne platnej
legislativy. V posudku si doplnene kompletné (daje o zamestnancovi, zamestnavatelovi, rizika
a prislusné osobitné predpisy.

5. Cestovné a iné naklady

a) Naklady spojené s navitevou a obhliadkou pracovnych priestorov pri vstupnom hodnoteni zdravotnych

rizik, periodickom hodnoteni zdravotnych rizik a 1 mimaoriadnej navitevy Objednavatela v priebehu 12
kalendarnych mesiacov podla bodu 3 tejto prilohy;

b) Ostatné naklady vzniknuté s navitevou a obhliadkou pracovnych priestorov,

B Modleou doses

Sluzby mimo pausalnej odmeny podl'a bodu ,A" tejto
prilohy

C. Cestovné naklady

Cestovné a iné naklady*

Poznamka: Vietky ceny su uvedené bez DPH.




Priloha €. 2 k zmiuve £, PZ5/217/2015

» obchodné meno spolofnosti

» adresa:
s ylica a dislo sidla spolo€nosti
= mesto
= psC

» 1¢o

» DIC

» ICDPH

# zapis v obchodnom registri

= dislo uctu

» nazov banky

» Udaje o kontaktnej osobe:
L meno
= tel dislo
=  mobilné dislo
= e-mail

* Fax

» Internetova stranka

Pobocke
» adresa:
= ylica a dislo pobocky
= mesto
= psc
> Udaje o kontaktnej osobe:
= meno
= tel dislo
=  mobilné cislo
= e-mail
Zam a h
= Kbd pracovnej pozicie (interny kod pracovnej pozicie, ak nema Dodavatel’ urdi)
> priezvisko
*  meno
= titul
» rodné dislo
= datum narodenia
> osobné dislo (interné &islo, ak nema nevypliia sa, povinny Gdaj na Lekarskom posudku)
» pracovna pozicia
= adresa trvalého bydliska
» Adresa pracoviska
= tel. gislo - alebo kontaktnej osoby Objednavatela, bod 10.8.2 tejto Zmluvy
» mobil - alebo kontaktnej osoby Objednavatela bod, 10.8.2 tejto Zmluvy
# e-mail - alebo kontaktnej osoby Objednavatela bod, 10.8.2 tejto Zmluvy
» datum zacatia pracovného pomeru

Objednavatel’ je povinny podla bodu 4.7 tejto Zmluvy posielat’ tieto Odaje na e-mailovl adresu
pEsiditeamprevent.com a zamestnanci@teamprevent.com .
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aktudiny podet zamestnancov
pocet zamestnancov v minulom obdobi/predchadzajici kalendarmy mesiac/

Zamestnancoch

|

¥

Y ¥ Y Y Y Y Y Y Y Y WYY Y

a)

b)

c)

Kod pracovnej pozicie (interny kod pracovnej pozicie, ak nema Dodavatel urdi)
priezvisko

meno

titul

rodné cislo

datum narodenia

osobné &islo (interné &slo, ak nema nevypifia sa, povinny (daj na Lekarskom posudku)
pracovna pozicia

adresa trvalého bydliska

Adresa pracoviska

tel. dislo — alebo kontaktnej osoby Objednavatela, bod 10.8.2 tejto Zmluvy
mobil - alebo kontaktnej osoby Objednavatela bod, 10.8.2 tejto Zmluvy

e-mail — alebo kontaktnej osoby Objednavatela bod, 10.8.2 tejto Zmluvy
datum zacatia pracovného pomeru

datum ukonéenia pracovného pomeru

nastup na matersku dovolenku (MD)

Dopliiuii |
Pri_prvom_ posielani tdajov o spolofnosti a zamestnancoch, musia byt v tabulke vyplnené wietky
udaje vymenované v bode 1. tejto Prilohy.

Pri zmene podftu zamestnancov v priebehu platnosti tejto Zmluvy, Objednavatel’ napide do tabulky
udaje podla bodu 2. tejto Prilohy, ato tak, Ze v priebehu roka aktualizuje tabulku, ktord wyplnil pri
prvom posielani Udajov. To znamend, Ze Objedndvatel posiela vidy (daje o vietkych aktudinych
zamestnancoch, vratane novych, respektive odchadzajlcich v prisludnom mesiaci.

Objednavatel’ je povinny podfa bodu 4.7 Zmluvy posielat tieto UOdaje na e-mailové adresy
pzs@teamprevent.com a zamestnanci@teamprevent.com .

V pripade, e Objedndvatel mé stanovend kontaktn osobu, poveren( objedndvanim jednotlivych
zamestnancov na preventivne prehliadky, Objednavatel’ nemusi poskytnit’ telefonne dislo, mobilne Cislo a e-
mail na jednotivich zamestnancov. Vtomto pripade sa poufiji kontaktné Odaje osoby poverenej
objednavanim.




nnik

A. Preventivne prehliadky vo vzt'ahu k praci

Priloha ¢. 3 k zmiuve £. PZ5/217/2015

Zakladné vySetrenie * I 16,60€
Vysetrenie EKG 7,00 €
Laboratdrne vysetrenie €. 1 (KO, DIF, FW) 540 €
Laboratorne vySetrenie €. 2 { KO, DIF, FW, Glykémia) 6,75 €
Laboratdrne vysetrenie €. 3 (PecCenové testy - AST, ALT, GMT) 7,50 €
Laboratérne vySetrenie €. 4 ( Biochemicky skrining - kreatinin, 9,50 €
| glukdza, ALT, AST, GMT)
Laboratorne vysetrenie - Komplexné (KO, DIF, FW, ALT, GMT, 14,50 €
Kreatinin, Glykémia, Cholesterol)
Chladovy test 16,60 €

Komplexné ORL vySetrenie 12,00 €

Audiometria 10,00 €

nie vestibularneho aparatu 10,00 €

-

Y ¥ ¥

Komplexné oftalmologické vySetrenie * 16,60 €
‘ Perimetria B|llﬂ € \
RTG plac 13,00 €
Spirometria 13,00 €
Rozsahy vybranych vysetreni:

Zakladné vySetrenie u Vieobecného/Pracovného lekara

Anamnéza - (Osobnd, pracovnd, clelend (suvisiaca s pracovnym zarademnim));

Fyzikalne vySetrenie - (Je to vysetrenie pri ktorom sa posudzuje vedomie a psychicky stav pacienta,
Jeho wyska, vaha, wdiva, charakter postavy, poloha, schopnost’ pohybu a chddze, rec. Sucastou
fizikdineho vysetrenia je aj vysetrenie koZe. Casovo sa prekryva s odoberanim anamnézy).

Orientacné ofné vySetrenie (visus, farbocit),

Meranie krvného tlaku;

Vysetrenie moéu;

Vystavenie posudku o spdsobilosti na vykon konkrétnej cinnosti.

4.3.2 Komplexné ORL vyZetrenie a Audiometria

Komplexné ORL vySetrenie pozostava z vySetrenia nosa, hitana, hrtana, usi, krku pomocou nosovych
a usnych zrkadiel. Siéast'ou vySetrenie je aj nepriama laryngoskopia;

Audiometria je funkéné wyietrenie sluchu, pomocou ktorého sa testuje citlivost’ sluchu na jednotlivé
tony.
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Komplexné oftalmologické vySetrenie

» Vysetrenie zrakovej ostrosti;
ViySetrenie Farbocitu;

Vy3etrenie priestorového videnia;
Vysetrenie predného segmentu oka;
Meranie octného tlaku;

VyZetrenie ofného pozadia;

b |

Y ¥ Y Y

RTG hrudnika a Spirometria

# RTG hrudnika — RTG vySetrenie pliic vratane popisu;

> Spirometria je vySetrenie pri ktorom sa zistuje funkcia plic. VySetrenie sa wykondva pomocou
Spirometra. Tento pristroj zaznamenava dychanie klienta. Vysledkom je graf ukazujici objem
vdychnutého a vydychnutého vzduchu v zavislosti na ¢ase,

Vysvetlivky vybranych laboratdrnych vySetreni:
» KO — Krvny obraz, DIF — Diferencialny rozpocet leukocytov, FW — Sedimentacia erytrocytov

B. Psychologické vySetrenia

TYP 1 - Vyietrenie pre vodifov motorovych vozidiel (A,B,BE,AM, Al B1) 72,00 €
TYP 2 - Vy3etrenie pre vodifov (C,CE,D,DE, T,C1, C1E,D1E) 72,00 €
TYP 3 - Vy3etrenie pre vodiéov motorovych vozidiel s pravom prednosti

jazdy (A,B,BE,AM, Al B1), vodifi Taxi sluZieb a vodiéi ADR 100,00 €
TYP 4 - Vyietrenie pre vodifov po zmene zdrav. stavu + odobratie

vodifského alkohol a rizikovy vodi€. Ochorenie 117,00 €
TYP 5 - \Vyietrenie pre pracu v SBS 60,00 €
TYP 6 - \\ySetrenie pre zbran 55,00 €
TYP 7 - \Wysetrenie na psychotropné a chemické latky 52,00 €
TYP 8 - Vysetrenie fiadatel'ov a driitelov osvedéenia o vyovik vodiéov 85,00 €
TYP 9 - VySetrenie pre dihodobl pracu v zahranidi 59,00 €
TYP 10 - VySetrenie pedagogickych pracovnikov 60,00 €

Poznamka: Na preventivne lekarske prehliadky sa DPH neuplatiiuje (§29 zakona & 222/2004 Z. z.), uvedené
ceny sU konecne.
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Zoznam vadzok Objednavatel’

A. Zoznam prevadzok Objednavatel’a

1.

Adresa prevadzky €. 1: Stirova 56, 031 01 Liptovsky Mikulas

Pocet zamestnancov: 14

Adresa prevadzky €. 2: ul. 1. Maja 28/196, NKP Cierny orol, Liptovsky Mikulas

Pocet zamestnancov: 4

Adresa prevadzky €. 3: Zakladna kola Janka Kral'a, Podbreziny, Ziarska 679/13, Liptovsky Mikulas
Pocet zamestnancowv: 1

ZAMESTNANCI SPOLU: 19
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Systém objednavania n ventivne lekarske prehliad

vo vzt'ahu k praci

1. Zmluvna siet’ lekarov a zdravotnickych zariadeni

Spolo€nost’ TeamPrévent Santé s.r.o. zabezpeduje pre vietky prevadzky vaSej spoloénosti

vykonavanie lekdrskych prehliadok vo vzt'ahu k praci. Na zabezpecenie lekarskych prehliadok wyugiva zmluvnl
siet’ lekarov a zdravotnickych zariadeni v ramci celej Slovenskej republiky. Jej zakladnym opornym kamefiom
st dobré vztahy a seridzny pristup k zmluvnym lekarom. Cez tieto dobré vztahy aj takto nepriamo pristupuje
ku klientom a snail sa o ich maximalnu spokojnost. Momentalne spolupracuje s viac ako 300
zmluvnymi lekarmi vo viac ako 80 lokalitach v ramci Slovenskej republiky.

2. Objednavanie na lekarske prehliadky — CALL CENTRUM

Spolocnost’ TeamPrevent Santé s.r.o. zabezpeluje organizaciu zdravotnej starostlivosti a objednavanie na
lekdrske prehliadky prostrednictvom Call Centra a informacéného systému WORK — FLOW. Prostrednictvom
tychto dvoch nastrojov vieme zabezpetit' pre klientov presny termin vySetrenia v ramci celej Slovenskej republiky,
informacnl podporu prostrednictvom generovanych e — mailov a sms sprav, pripravu komplexnej dokumentacie
ktora je potrebna na absolvovanie lekarskej prehliadky a sledovanie periodicity lekdrskych prehliadok vo
vztahu k praci.

Komplexna organizacia zdravotne] starostlivosti obsahuje nasledovné dinnosti:

a)

b)
<)

d)

e)

g)

Planovanie a organizacia preventivnych prehliadok v zmluvnej siete lekarov TeamPrevent
Sante;

Objednavanie preventivnych prehliadok na presne stanoveny termin;

Evidencia vietkych wykonov (lekarske preventivne prehliadky, odborné wySetrenia, ofkovania)
v Statistikich systému ,WORK — FLOW". Statistiky st generované podla lokality klienta, vysetrujiceho
lekara, obdobia, konkrétnych typov vySetreni alebo odbornosti lekarov;

Systém WORK — FLOW ,pripomina", resp. .sleduje” koniec platnosti lekarskych posudkov,
resp. periodicitu lekarskych prehliadok. Na zaklade pripomienky zo systému WORK - FLOW
operdtor Call Centra priamo kontaktuje (telefonicky, e — mailom) kfienta, aby si s nim
dohodol d'alsi termin lekarskej prehfiadky;

Automatizované zasielanie vypinenych lekarskych posudkov na e-mail klienta podla aktuilne
platnej legislativy. V posudku st doplnené kompletné ddaje o zamestnancovi, zamestnavatelovi, rizika
a prisludné osobitné predpisy;

Notifikdcia formou generovanych e-maifov s presnymi indtrukciami o planovanej lekarskej
prehliadke {meno lekara, termin prehliadky, druh prehliadky, informacia o lekarskych posudkoch,
kontakiné (daje, mapa k zdravotnickemu zariadeniu, fotografia zdravotnickeho zariadenia, rozsah
lekarskej prehliadky v samostatnom subore, ...);

SMS notifikdcia pred lekarskou prehliadkou (volitelna sluiba).

3. Systém objednavania na lekarske prehliadky

1.

VSTUPNA LEKARSKA PREHLIADKA: Pri nastupe zamestnancov do pracovného pomeru, kontaktna
osoba Objednavatela (dalej len .Kontaktnd osoba™) zada pofiadavku na vy3etrenie zamestnancov
v pisomnej podobe formou e-mailu na adresu prideleného operdtora Call Centra.

Kontaktna osoba posle vSetky Gdaje o novom zamestnancovi do harku €. 3 Tabul'ky podl'a
bodu €. 4.7 tejto Zmluvy, ktord Objednavatel’ vyuziva na pravidelnd aktualizaciu ddajov.
Udaje doplni do prvého prazdneho riadku pod poslednym wplneni[m riadkom a vyznadi cely
riadok Zltou farbou. Objednavatel’ je povinny objednavat’ VSTUPNE LEKARSKE PREHLIADKY
formou Tabul'ky kvoli Zakonu o ochrane osobnych adajov €. 1222013 Z. z.;
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Prilohou k Tabul'ke je ,PDF sibor" s nazvom  Vysvetlivky k vyplneniu Tabulky”, kde je
presny navod na aktualizaciu adajov v Tabul'ke. Je potrebné vyplnit";

» Kod pracovnej pozicie (Interny kod zamestnavatela, ak nema kod prideli Dodavatel, tento sa
bude pouiivat’ pofas celej doby spoluprace. Na zaklade kodu pracovnej pozicie Call Centrum
Dodavatela urCuje rozsahy lekarskych prehliadok, ktoré sa nastavia v kategorizacii pracovnych
ginnosti),

Priezvisko,

Meno,

Titul,

Rodné dislo,

Détum narodenia, ,

Osobné dislo (interné &slo u zamestnavatel'a, ak nema nevyplfia sa, povinny Odaj do lekarskeho
posudku),

Pracovna pozicia (v slovenskom jazyku),

Ulica (bydlisko zamestnanca),

Mesto (bydlisko zamestnanca),

PSC (bydlisko zamestnanca),

Ulica (pracovisko zamestnanca),

Mesto (pracovisko zamestnanca),

PsC (pracovisko zamestnanca),

E — mail ((kontaktnej osoby Objednavatela, alebo zamestnanca)

Pevna linka (kontaktnej osoby Objednavatela, alebo zamestnanca),

Mohbil (kontaktnej osoby Objednavatel’a, alebo zamestnanca),

Datum nastupu zamestnanca do zamestnania,

Kategdria prace zamestnanca,

YYYYYY

Y Y YV Y Y YYYYYYY

Do ,tela” e — mailu Objednavatel’ uvedie zdravotné rizika a osobitné predpisy, ktoré ma mat’
objednany zamestnanec v lekarskom posudku. Ma zaklade tychto dGdajov Call Centrum
zabezpeti termin arozsah lekarskej prehliadky vo vztahu k praci podl'a kategorizacie
pracovnych €innosti, alebo na zaklade Odborného usmernenia MZ SR.

PERIODICKA LEKARSKA PREHLIADKA: O potrebe vykonania periodickej lekarskej prehliadky pre
konkrétneho zamestnanca, informuje Operator Kontaktnd osobu formou e - mailu v dostato€nom
predstinu, aby sa stihla vykonat' periodicka lekarska prehliadka pred uplynutim platnosti posudku
o spdsobilosti na vykon konkrétne] ginnosti.

VYSTUPNA LEKARSKA PREHLIADKA: Pri vystupe zamestnancov z pracovného pomeru, Kontaktnd

osoba zadd pofiadavku na vySetrenie zamestnanca v pisomnej podobe formou e-mailu na adresu

prideleného operatora Call Centra. Do tela™ @ — mailu zadd mena zamestnancov pre ktorych chce

zabezpedit' vystupnd lekarsku prehliadku a v Tabulke wyznadi riadok wvystupujuceho zamestnanca
n .

(dalej len ,Operdtor”) zisti moiné terminy lekarskej prehliadky
u zmluvného lekara. Nasledne Operdtor pisomne informuje Kontaktn( osobu o moinych terminoch.
Kontaktna osoba pisomne potvrdi vybrany termin lekdrskej prehliadky. Po potvrdeni terminu lekarske]
prehliadky zo strany Kontaktnej osoby, ododle Operdtor informacie o lekarskej prehliadke formou
generovaneho e-mailu;

Generovany e-mail obsahuje: pozvanie na objednany druh vySetrenia, meno vySetrujiceho lekara,
adresu ambulancie, resp. zdravotnickeho zariadenia, informéciu o posudku o spdsobilosti na wykon
konkrétnej &innosti (2 moZnosti, 1. Operdtor vyplneny posudok posiela priamo lekarovi, 2. Operator
vyplneny posudok posiela Kontaktne] osobe, ktora ho 4 x krat wtadi a odovzda pred lekarskou
prehliadkou zamestnancowvi), informaciu o anamnestickom dotazniku (vyplnenie dotaznika zo strany
zamestnanca pred vySetrenim sliZi ako nahrada zdravotne] dokumentacie) a kontaktné (daje na Call
Centrum v pripade zmeny terminu a akychkol'vek problémov priamo u lekara;

Generovany e-mail obsahuje aj prilohy: 1. Rozsah objednanej lekarskej prehliadky, 2
Anamnesticky dotaznik (v niektorych pripadoch sa neposiela) 3. Mapu k zdravotnickemu zariadeniu 4.
Foto zdravotnickeho zariadenia;




10.

11.

12

13.
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V pripade, ze Kontaktna osoba poZaduje konkrétny termin prehliadky pre svojho zamestnanca, je
potrebné uviest' tito informaciu Operatorovi edte v prvotnej poZiadavke;

Ak Kontakind osoba potvrdi termin prehliadky na e-mail Operatora, dohodnuty termin sa povaZuje za
zavazny;

Kontaktna osoba a Operator uchovava e-mailovy komunikdciu pre potreby spatnej kontroly
a fakturacie;

Kontaktna osoba informuje zamestnanca o dohodnutom termine wySetrenia a upozorni ho, Ze
v pripade, ak sa bez ospravedinenia preventivngj prehliadky neziéastni, zndsa naklady na preventivhu
prehliadku;

Zamestnanec Objednavatel'a je povinny dodriat’ stanoveny termin lekarskej prehliadky. V pripade,
7e sa nemdie lekarskej prehliadky z akychkolvek divodov zdcastnit, Kontaktna osoba je povinna
zamestnanca pisomne ospravedinit’ a to formou e-mailu na zamestnanci@teamprevent.com do 24 hodin
pred terminom prehliadky. Nasledne obdrii e-mail od Operatora o akceptacii ospravedinenia;

Po absolvovani lekarskej prehliadky zamestnanec Objednavatela obdrii od zmluvného lekara 2
posudky o zdravotnej spésobilosti na vykon konkrétnej €innosti (d'alej len ,Posudok™), z ktorych jeden
osobne odovzdd Kontaktnej osobe a druhy svojmu odetrujicemu lekarovi. Ak lekdr zamestnancovi
posudok po wySetreni neodovzda, bude zaslany postou Objednavatelovi. Lekar zamestnancovi
neodovzda posudok priamo po vySetreni v pripade ak je zaradeni v 3., resp. 4 rizikovej kategorii, alebo
nema v tom momente vietky ndlezy z vySetreni (napr. vysledky laboratdrmeho vySetrenia).

Kontaktna osoba skontroluje lekarsky posudok azaloZzi ho do dokumentacie na prevadzke.
V pripade ak Posudok neobsahuje vietky ndlefitosti, Kontakind osoba kontaktuje e-mailom, alebo
telefonicky Operatora.

Posudok musi obsahovat' jeden so zaverov:

a) sposobily na vykon posudzovanej prace, (zamestnanec je spasobily vykondvat’ posudzovand précu),
b) sposobily na vykon posudzovanej prace s dofasnym obmedzenim (pri tomto zévere musi
vySetrujlc lekar uviest’ pracovné operacie ktoré nemdZe zamestnanec vykonavat’ a Casové obmedzenie) ,

c) sposobily na vykon posudzovanej prace s trvalym obmedzenim, (v tomto zdvere musi
vysetrujlci lekar uviest’ pracovné operdcie ktoré zamestnanec nemdie wykondvat’)

d) doéasne nespdsobily na vykon posudzovanej prace, (v tomto zavere musi vySetrujic lekdr uviest
tasoveé obmedzenie, do kedy nemdie zamestnanec vykonavat’ posudzovand pracu)

e) dlhodobo nespdsobily na vykon posudzovanej prace. (zamestnanec je nespdsobily vykonavat
posudzovani pracu)

oy



