KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROK 2017

pre zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme

zmluvné strany :

LIPTOVSKA KNIZNICA GASPARA FEJERPATAKY BELOPOTOCKEHO
LIPTOVSKY MIKULAS

zastipena Mgr. Marcelou Ferianéekovou , riaditel'’kou kniznice

ZAKLADNA ODBOROVA ORGANIZACIA
PRI LIPTOVSKEJ KNIZNICI GASPARA FEJERPATAKY
BELOPOTOCKEHO LIPTOVSKY MIKULAS

zastipena Mgr. Tatianou Moravcikovou, predsednickou ZO

uzatvaraju tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU



I. ¢ast’
Vseobecné ustanovenia

Tato kolektivna zmluva (dalej KZ) je uzatvorend v silade so zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len .zakon o
odmetiovani*), § 231 Zakonnika prace a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni

neskorsich predpisov.
Clénok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany budu pri rieSeni
vzajomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednédvania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

postavenie odborovej organizicie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran
pracovnopravne vztahy

platové podmienky

starostlivost’ o pracovnikov

socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 3
KZ sa uzatvara aj za zamestnancov, ktori nie su odborovo organizovani. Vyhody odborovo
organizovanych zamestnancov upravuju Pravidla hospodarenia s finanénymi prostriedkami
zakladnej odborovej organizacie ( priloha €.1)

Clanok 4
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zékladnej organizécie za ich ¢lenstvo,
namety, kritické pripomienky a &innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Sucasne bude plne
repektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zakladnej organizacie.

Clanok 5
Zaviizky v KZ, ktoré by zarucovali pracovnikom naroky v mensom rozsahu, ako ich zarucuji
pracovno-pravne, mzdové, alebo iné pravne predpisy a Kolektivna zmluva vysSiecho stupia pre
zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2016 su neplatné.

I11. ¢ast’
Postavenie odborovej organizacie a vza jomné vzt'ahy zmluvnvch stran

Clinok 6
7amestnavatel’ uznava zakladna odborovi organizaciu (d'alej len ZOO) ako jediné¢ho
predstavitel'a vietkych zamestnancov Liptovskej kniZnice GaSpara Fejérpataky-Belopotockého
v Liptovskom Mikulasi ( d'alej len kniznica) v kolektivnom vyjednavani a uznava prava odborov
vyplyvajtce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.



Clanok 7

Zmluvné strany vyhlasuja, ze nebudi diskriminovat’ pracovnikov z dévodu ¢lenstva v odboroch.
z dovodu pohlavia, rasovej a socidlnej prislusnosti, nabozenského vyznania, narodnosti, alebo
politickej prislu$nosti a veku.

Clanok 8

Na ¢innost’ odborovej organizacie poskytne zamestnavatel v ramci prevadzkovych mozZnosti a
rozpodtu bezplatne nevyhnutné vybavenie a uhradi naklady, spojené s ich udrzbou a prevadzkou.

Clanok 9

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgdne, ucast na
odborarskom vzdelavani a iné akcie organizované SLOVESom, pracovné vol'no s nahradou mzdy
v sume ich priemerného zarobku. Vietky prace spojené s vykonom funkcie odborov musia byt
uskuto¢nené s vedomim riaditel’ky kniznice.

Clianok 10

Zmluvné strany sa dohodli, Ze :
a) odborova organizacia ma pravo spolurozhodovat’

e o o o o

pri uzatvarani a obsahu KZ

pri vydani pracovného poriadku organizéicie

pri stanoveni planu dovoleniek

pri urdeni vynimky pre miesto a ¢as vyplacania mzdy

pri stanoveni pridelu do socidlneho fondu a jeho Cerpani

pri upusteni od vymaéhania zostatkovej sumy nahrady za Skody, za ktora
zamestnanec zodpoveda

pri posudeni absencie ako neospravedlnenej a jej odpusteni

pri vydani pravidiel BOZP

b) odborova organizacia ma pravo prerokovat’ otazky, tykajice sa

pracovného pomeru

prelozenia zamestnancov vynimoéne na ina pracu ako zodpoveda jeho
pracovnej zmluve, ak celkova doba prevedenia presahuje 22 kalendarnych
dni v kalendarnom roku

rozvrhnutia tyzdenného pracovného ¢asu, ur¢enia zaciatku a konca
pracovného Casu a prestavky na obed

rozvrhnutia nerovnomerného pracovného ¢asu a zavedenie pruzného
pracovného ¢asu a kontroly dodrziavania pruzného pracovného ¢asu
nariadenia prace v dfioch pracovného pokoja a uréenia rozsahu nad¢asovej
prace

vypovede alebo okamzitého zrusenia pracovného pomeru so zamestnancom
nahrady $kody, vysky a formy thrady s vynimkou sumy neprevySujtcej
33,-€

poskytnutia nahrady $kody. spésobu a rozsahu $kody, za ktori zodpoveda
organizicia v pripade, ked’ zamestnanec utrpi pracovny traz, alebo ked’ bola
u pracovnika zistena choroba z povolania

Clianok 11

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze v stlade s § 237-239 ZP bude ZOO informovat’

o zasadnych otazkach rozvoja kniZnice

o vysledkoch hospodarenia kniZnice

o dojednanych novych pracovnych pomeroch
o pripadoch skoncenia pracovnych pomerov



Clénok 12
Zamestnavatel umozni predsedovi ZOO konzultacie a volny pristup k informaciam v ramci
spolurozhodovania a vzajomnej spoluprace.

Clénok 13
700 bez zbytoénych prietahov prerokuje a zaujme stanovisko ku vSetkym pripadom stanovenym
a dohodnutych v rdamei spolurozhodovania a st¢innosti oboch zmluvnych stran.

Clanok 14
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpe¢i uhradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy a prispevok poukaZe na ucet ZOO. Zaroven mesacne predlozi celkovu vysku
&lenskych prispevkov od ¢lenov ZOO. ZOO bude informovat ekondomku kniZnice o kazdej zmene
¢lenskej zakladne.

II1. ¢ast’

Pracovno-pravne vzt’ahy

Clanok 15
V pripadoch, ked’ sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na zéklade vyberového konania, bude
¢lenom vyberovej komisie aj zastupca ZOO.

Clanok 16
V pripade, 7e je zamestnavate nuteny na podnet zriadovatela pristipit k organizatnym
zmenam, bude o nich bezodkladne informovat ZOO. V pripade, ze ddjde k hromadnému
prepistaniu zamestnancov, zamestnavatel je povinny najneskor tri mesiace pred zacatim
hromadného prepustania prerokovat’ so ZOO
opatrenia, umoziujice predist’ alebo obmedzit hromadné preptStanie
opatrenia na zmiernenie nepriaznivych dosledkov hromadného prepustania
pisomne informovat’ o
a) ddévodoch hromadného prepustania
b) poéte, Struktire a kritériach pre vyber zamestnancov, s ktorymi ma byt
rozviazany pracovny pomer
¢) celkovom pocte zamestnancov
d) dobe, po ktoru bude hromadne prepustat

Clanok 17
Pri rozhodovani o tom, s ktorym zamestnancom bude v désledku organiza¢nych zmien rozviazany
pracovny pomer, bude zamestnavatel prihliadat’ na pracovny vykon zamestnanca a ak to nebude
nevyhnutné, nerozviaZe pracovny pomer s osamelym zamestnancom, ktory sa stard o nezaopatrené
deti a deti do skon¢enia §tudia a so zamestnancom nad 50 rokov veku aZ po dosiahnutie déchodku.



4

4

Clanok 18
¢ Vypovedna doba
Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla
lekérskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat doteraj$iu pracu, je
a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diiu dorucenia vypovede
trval najmenej jeden rok a menej ako pét rokov
b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku diiu doru¢enia vypovede
trval najmenej pét’ rokov
¢) vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved' z inych dovodov je najmenej dva
mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diiu dorucenia vypovede trval
najmenej jeden rok

e Odchodné
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné vo vyske jeho funk&ného platu pri prvom skonceni
pracovného pomeru, po vzniku naroku na starobny dochodok, predcasny starobny dochodok,
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu &innost’ je viac ako 70%, ak poziada
o poskytnutie uveden¢ho dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

e Odstupné
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) ), t.j. zamestnéavatel alebo jeho ¢ast’ sa zruSuje alebo premiestiiuje a zamestnanec
nestthlasi so zmenou dohodnutého miesta vykonu prace alebo b), tj. zamestnanec sa stane
nadbytoény vzhladom na pisomné rozhodnutie zamestnavatel'a alebo prislusného organu o zmene
jeho uloh, technického vybavenia alebo o znizeni stavu zamestnancov s cielom zabezpetit
efektivnost’ prace alebo o inych organizatnych zmendch ZP odstupné podla § 76 ods. 1 nasledovne:

a) odstupné v sume jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit rokov,

b) dvojnasobok jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobok jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) stvornasobok jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Clanok 19
Pracovny tyZzdefl v organizécii je 6-ditovy a pracovny cas je 37.5 hodin tyzdenne.

Clinok 20
Ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody, zamestndvatel zvazi odovodnenost’ ziadosti
zamestnanca o skratenie ( § 49 ZP), alebo int vhodnu upravu ur¢eného pracovného Casu so
mzdou, prisltichajiicou upravenému pracovnému casu.

Clanok 21
V kniznici je zavedeny pruzny pracovny Cas ( § 88 ZP ) v zmysle platnych zasad. ZaCiatok a
koniec pracovného ¢asu je stanoveny nasledovne :
pohybliva &ast’ od 6,30 do 18,30 hod. okrem stanovenej pevnej &asti v rozsahu denného
prevadzkového Casu



pevni ¢ast’ podl'a zaradenia jednotlivych zamestnancov v knizni¢no-informacnych
sluzbach a rozvrhnutia tyzdenného pracovného ¢asu takto:
v pondelok — piatok od 8,00 do 13,00 hod.

alebo od 12,00 do 17,00 hod.
alebo od 13,00 do 18,00 hod.
v sobotu od 8,00 do 12,00 hod. podl'a rozpisu sluzieb

Za odpracovant sluzbu v sobotu vznikaju zamestnancovi nadpracovan¢ hodiny. Tieto si musi
vy&erpat” ako nahradné vol'no v priebehu mesiaca, kedy vznikli, v oddovodnenych pripadoch si
méze do d’alsieho mesiaca presunut najviac 450 minut (Prikaz riaditel’a ¢. 4/2011).

Za &as pracovnej cesty mimo ramea rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadcas alebo
pracovnou pohotovostou, patri zamestnancovi nahradné voIno s nahradou mzdy v sume jeho
priemerného zarobku. (§ 96b ZP platné od 1.1.2013)

Clanok 22
Prestivka v praci na jedlo a oddych sa zamestnancom poskytuje v trvani 30 minut, ktoré sa
nezapo&itavaji do pracovného ¢asu, to neplati ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej
sa zabezpetuje primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez prerusenia prace zamestnancom (§91 7P,
platné od 1.1.2013 ). Prestavka na jedlo sa neposkytuje na zaCiatku a na konci pracovnej doby. Na
prestavku na jedlo nemé narok zamestnanec, ktory v danom dni odpracoval menej ako 4 hodiny (vid’
pravidla pruzného pracovného Casu).

Clinok 23
Praca v ditoch pracovného pokoja sa mdZe vykonavat' len vynimo¢ne so sihlasom riaditel’a, a to po
prerokovani so ZOO. Pokial sa v diioch pracovného pokoja kona priprava na kolektivne podujatie
poriadané organizaciou alebo samotné podujatie, zamestnanec, ktory ho organiza¢ne zabezpeCoval
alebo na fiom vystupoval, ma narok na nahradné vol'no v rozsahu casu straveného jeho pripravou a
realizaciou. Nahradné volno si vy¢erpa do konca mesiaca, v ktorom sa akcia konala.

Clinok 24
No&nou pracou je praca vykondvana v &ase od 22,00 do 6,00 hod.

Clanok 25
Préacou nad¢as je praca vykondvana zamestnancom na prikaz organizacie nad ureny tyzdenny
pracovny &as, vyplyvajuci z vopred urceného rozvrhnutia pracovného Casu. Zamestnancom s
krat§im pracovnym &asom nemozno nariadit’ pracu nad¢as. V kalendarnom roku mozno
zamestnancovi nariadit’ pracu nad¢as v rozsahu najviac 150 hodin.

Clinok 26
Zamestnavatel je povinny poskytnit' zamestnancovi pracovné vol'no podl'a ZP § 141, bodu 2
a) na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni na nevyhnutne
potrebny &as, najviac 7 dni v kalendarnom roku, ak ho nebolo mozné vykonat mimo
pracovného Casu
b) na sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia pri nahlom ochoreni
ana vopred uréené vy3etrenie na nevyhnutne potrebny Cas, najviac 7 dni v kalendarnom
roku
Pri celodennej naviteve lekdra zamestnanec nemusi nadpracovat rozdiel medzi zakladnym
pracovnym ¢asom a stanovenym pracovnym ¢asom.

Clanok 27
Zamestnanec, ktory pocas nepretrZitého trvania pracovného pomeru u toho istého zamestnavatela
vykonaval u neho prace aspoii 60 dni v kalendarnom roku, ma narok na dovolenku za kalendarmy
rok, pripadne na jej pomernu Cast, ak pracovny pomer netrval nepretrzite po dobu celého
kalendarneho roka. ( § 100-117 ZP ).



/ Clanok 28
Zékladna vymera dovolenky je 5 tyzdiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiiov patri zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka dovr$i najmenej 33 rokov veku.

Clanok 29

Dobu <erpania dovolenky urfuje zamestnavatel podla planu dovoleniek urleného s
predchadzajtcim sihlasom ZOO tak, aby si zamestnanec mohol ¢erpat’ dovolenku spravidla veelku
a do konca kalendarneho roka, do nasledujiceho kalendarneho roka sa moze preniest’ maximalne
10 dni. Ak sa zamestnancovi poskytuje dovolenka v niekol'kych ¢astiach, musi jedna Cast’ trvat
nepretrzite 2 tyzdne. Uréenu dobu Cerpania dovolenky je zamestndvatel povinny ozndmit
zamestnancovi aspofi 14 dni vopred. Dalsie nalezZitosti, tykajuce sa dovolenky sa riadia vieobecne
zaviznymi predpismi v zmysle ZP.

Clinok 30
Zrudenie pracovného pomeru v skidobnej dobe zo strany organizacie i zamestnanca je potrebné
oznamit’ spravidla aspori tri dni pred diilom, kedy sa ma pracovny pomer ukoncit'.

Clanok 31
Zamestnavatel prerokuje so ZOO vsetky pripady rozviazania pracovného pomeru podl'a §59 ZP.

1V. ¢ast’
Mzdové podmienky

Clinok 32
Platové pomery vietkych zamestnancov organizacie upravuje zakon ¢ 553/2003 Z.z. o odmetiovani
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 33
Zamestnancovi prislucha plat za vykonani pracu podla jeho zaradenia do platovej triedy,
zodpovedajucej jeho kvalifikacii a platového stupiia, daného dizkou odbornej praxe. Plat nesmie
byt’ niz8i ako minimalna mzda ( § 4 zdkona ¢. 553/2003 Z.z.)

Clinok 34
Zamestnavatel’ popri plate urci

» vedtcim oddeleni priplatok za riadenie podl'a § 8 zakona ¢. 553/2003

» priplatok za zastupovanie vedliceho zamestnanca na vysSom stupni riadenia v plnom rozsahu
¢innosti po dobu dlhsiu ako 4 tyzdne podla § 9 zakona ¢. 553/2003

= zamestnancovi, ktory dosahuje velmi dobré vysledky v praci alebo kvalitne plni pracovné ulohy
vo viéSom rozsahu v porovnani s inymi zamestnancami, mozno tarifny plat zvysit' o osobny
priplatok podl'a § 10 zakona ¢. 553/2003

Clanok 35
Zamestnavatel moze v oddvodnenych pripadoch poskytnit’ odmeny podla § 20 zdkona ¢.
553/2003.



Clanok 36

Ak nemdze zamestnanec vykondavat’ pracu pre prekazky na strane zamestnavatel'a a ak mu nebola
pridelend ind nahradna praca, poskytne zamestnavatel zamestnancovi nahradu mzdy vo vvske
priemerného zarobku.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom za podmienok a vo vyske ustanovenej pracovno-pravnymi
predpismi

nahrady cestovnych, stahovacich a inych vydavkov, ktoré im vzniknu pri plneni pracovnvch
povinnosti

nahrady za pouzivanie vlastného naradia, zariadenia a predmetov potrebnych na vykon prace,
pokial ich pouzivaju s jeho stithlasom.

Clanok 37
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku
vo vyske jeho funkéného platu v roku, na ktory pripadlo jubileum. (zakon ¢.553/2003, § 20)

Clanok 38
Obe zmluvné strany sa dohodli o vyplate mzdy za uplynuly kalendarny mesiac do 15. dna
nasledujuceho mesiaca, bezhotovostnym platobnym stykom na osobné U¢ty zamestnancov
v penaznych ustavoch podla ich uréenia. Kazdi zmenu osobného uétu sii zamestnanci povinni
nahlasit’ ekonomickému odd. najneskor posledny den v mesiaci pred vyplatnym terminom.

Clanok 39
Zamestnavatel' je povinny poskytnit’ zamestnancovi kazdy mesiac doklad o Struktare a vyske
vyplatenej mzdy, na poziadanie mu vypocitat’ priemerny mesacny alebo ro¢ny zarobok.

V. ¢ast’
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 40
V stilade s ustanovenim § 146 —149 ZP a v zmysle zdkona ¢ 124/2006 Z z. o bezpe¢nosti a ochrane
zdravia pri praci v zneni neskor$ich zmien a doplnkov, bude zamestnavatel’ vytvéarat’ podmienky pre
bezpeénu a zdravotne nezavadnu pracu.

Clanok 41
Zamestnavatel' poveri ulohami na useku BOZP a PO konkrétneho pracovnika s prislusnou
kvalifikaciou a menuje komisiu bezpec¢nosti a zdravia pri praci.

Clanok 42
Zamestnavatel’ vykona za acasti ZOO verejni komplexnu previerku bezpecnosti prace a zabezpeci
odstranenie zistenych nedostatkov v terminoch stanovenych previerkovou komisiou.

Clanok 43
Zamestnavatel zabezpeci, aby bola v organizacii vedena prislusna dokumentacia BOZP a PO.

Clanok 44
Zamestnavatel' reSpektuje v zmysle § 149 ZP pravo kontroly ZOO nad stavom bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci.



VI. cast’
Starostlivost’ o pracovnikov

Clanok 45
Zamestnavatel sa zavizuje zabezpedit pre svojich zamestnancov stravovanie. Na tcely stravovania
sa za pracovni zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny (ZP § 152 odst.2).
Zamestnanec, ktory odpracuje denne 4 hodiny a menej, nema narok na zabezpeenie stravovania.
Zamestnanec, ktory pracuje na poloviény mesaény uvidzok ma narok na zabezpeenie stravovania
za deni, v ktorom odpracoval viac ako 4 hodiny.
Zamestnanec ma ndrok na zabezpedenie stravy za kazdy skutoéne odpracovany den, za ktory si
neuctuje stravné za sluzobnu cestu.

Clanok 46
Zamestnavatel poskytne prispevok na stravovanie zamestnancov formou stravovacej karty Callio
gastro v hodnote 3,40 € nasledovne:

prispevok zamestnavatel'a L.87€
prispevok zo socidlneho fondu 0,50 €
prispevok zamestnanca 1,03-€

Karta Callio gastro je neprenosna (vid’ pravidla pouzivania karty Callio, ¢l. III, bod 1).

Pre pracovnicku pobo¢ky na 78 Janka Kral'a na Podbrezindch zabezpedi stravovanie v $kolskej
jedalni formou stravnych listkov v hodnote 2,63 € nasledovne:

prispevok zamestnavatel'a 1,87 €
prispevok zo socidlneho fondu 0,50 €
prispevok zamestnanca 0,26 €

(Prikaz riaditela ¢.6/2016)

Clanok 47
Ak zamestnavatel' znemoZni vyslanim na sluZzobnu cestu, ktora trvala viac ako 3 hodiny a menej
ako 5 hodin, zamestnancovi stravovat’ sa obvyklym spdsobom, poskytne mu stravné vo vyske
néakladov na stravovanie, ktoré hradi zamestnancovi organizacia ( zakon o cestovnych nahradéch).

Clanok 48
Pre vietkych zamestnancov zabezpedi zamestnavatel' vhodné osobné ochranné pomdcky v zmysle
internej smernice pre poskytovanie OOPP, vypracovanej na zdklade nariadenia vlady SR
&. 504/2002 Zz. o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.
Okrem toho poskytne zamestnancom zakladné hygienické potreby.

Clinok 49
V ramci predchadzania chordb z povolania ( moZnosti vyskytu choroby z povolania ) zamestnavatel
stanovuje povinnost, aby sa zamestnanci pri odchode z organizacie podrobili vystupnej lekarskej
prehliadke.

Clanok 50
Zamestnavatel' sa stard o zvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov ( § 153 ZP)
Umoziiuje pracovnikovi d’alsie $tadium v stlade s plnenim uloh a poskytuje mu pracovné ulavy
a hmotné zabezpedenie podl'a pravnych predpisov na zéklade uzavretej dohody o Studiu.

Clanok 51
Ak sa zamestnanec vrati do prace po skon&eni vykonu verejnej funkcie, alebo ¢innosti pre odborovu
organizaciu, po 8koleni alebo po skondeni zdokonal'ovacej sluzby. mimoriadnej sluzby a civilnej
sluzby vykonavanej namiesto zdokonal'ovacej sluzby, alebo zamestnankyna - zamestnanec po
skondeni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky ( § 166 ods.1 ZP ) , alebo ak sa
zamestnanec vrati do prace po skondeni doasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény, je
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* zamestnavatel’ povinny zaradit’ ho na pévodnu pracu a pracovisko. Ak to nie je mozné preto, Ze tato
praca sa uz nevykonava alebo pracovisko je zrusené, musi ho zamestnavatel’ zaradit’ na ind pracu
zodpovedajucu pracovnej zmluve( § 157 ZP ).

Clénok 52
Zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finan¢nej tiesne, moze byt z prostriedkov socialneho
fondu poskytnuta jednorazova finanéna vypomoc na zéaklade jeho Zziadosti podla postdenia a
odporuc¢ania zakladnej odborovej organizacie do vysky 100,- € .

Clanok 53
Z00 bude podl'a dostupnych finanénych moznosti zabezpecovat’ zamestnancom a ich rodinnym
prisludnikom kultirne a 3portové vyzitie v zmysle prijatych zasad hospodérenia s prostriedkami
Z00.

Clinok 54
Zamestnavatel poskytne platené pracovné vol'no zamestnancovi na den, ked’ bezplatne daroval
krv.

Clanok 55
Ak tomu nebudi branit zavazné prevadzkové dovody, po dohode s riaditelkou kniZnice
zamestnavatel' umozni rodicom diet'ata v 1. az 4. ro¢niku povinnej Skolskej dochadzky platené
vol'no v prvy den Skolského roka.

Clinok 56
Na zabezpeCenie regenerdcie pracovnych sil vSetkych zamestnancov poskytne zamestnavatel
svojim zamestnancom jedenkrat ro¢ne 1 den pracovného volna s nahradou mzdy za Gcelom
spolo¢ného kultarneho a Sportového vyzitia.

VII. cast’
Zasady tvorby a ¢erpania socialneho fondu

V zmysle Zakona NR SR ¢.375/96 Z.z., ktorym sa meni a dopiiia zakon &.152/1994 Z.z. o
socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov Liptovska kniznica Gaspara Fejérpataky-
Belopotockého v Liptovskom Mikuldsi a Zakladna odborova organizacia pri Liptovskej kniznici
Gaspara Fejérpataky Belopotockého v Liptovskom Mikulasi prijimaju tieto zasady pre tvorbu a
¢erpanie socialneho fondu v roku 2017 :

Clénok 57
Socidlny fond sa tvori ako hrn povinného pridelu.
Zamestnavatel' zabezpeci tvorbu povinného pridelu zahriiovaného do nakladov vo vyske 1,5 %
z objemu skuto¢ne vyplatenych hrubych miezd v beznom roku. Prostriedky fondu st vedené na
osobitnom uéte fondu v Statnej pokladnici.

Clanok 58
Zamestnavatel pouzije z priebezne tvoreného socialneho fondu :
* prispevok na stravu
* prispevok na socialnu vypomoc zamestnancom pri nezavinenej finan¢nej tiesni do vysky
100,-€ (¢l. 52 tejto KZ)
= prispevok 10.- € na cestovné zamestnancom podl'a § 7, bod 3, ods. a) zakona ¢. 152/1994
o socialnom fonde
Clanok 59
Zamestnavatel poskytne 2 x ro¢ne (k 30.6. a 30.11.) zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a
¢erpani socialneho fondu .



VIII. ¢ast’
Staznosti zamestnanca

Clinok 60
Kazdy zamestnanec ma pravo podavat ustne alebo pisomné staznosti svojmu  priamemu
nadriadenému, pripadne jeho nadriadenému.

Clanok 61
Ak zamestnanec nedosiahne uspokojivé doriesenie st'aznosti, je opravneny podat’ st'aznost’ pisomne
200 so zdévodnenim a konkrétnymi navrhmi na vykonanie napravy.

Clinok 62
Povereny funkciondr ihned’ predloZi staznost’ zamestnavatel'ovi a najneskér do 15 kalendarnych dni
Ju prerokuje s poverenym zastupcom organizéicie.

Clanok 63
Ak v tejto dobe nie je dosiahnuté uspokojivé riedenie staznosti, bude staznost’ rieSena na trovni
700 a zamestnavatel'a.

Clanok 64
Do 30 kalendarnych dni od podania pisomnej staZnosti, musi byt" zamestnanec informovany o
kone¢nom rieSeni st'aznosti, ak nebola dohodnuta dlhsia doba.

Clinok 65
Tento postup nezavizuje zamestnancov volit’ iny zakonny postup, alebo pozadovat’ o rozhodnutie
sud, ak ide o sporné naroky z plnenia zavizkov KZ.

IX. ¢ast’
Zaverecné ustanovenia

Clanok 66
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie 1 roka. Jej platnost’ sa predlZzuje na obdobie d’alsiecho
kalendarneho roka, ak pred ukon&enim doby jej platnosti ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepoda
~navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Této kolektivna zmluva straca platnost” dilom podpisania novej
kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 67
Kolektivna zmluva je zavizna pre obe zmluvné strany a ich pravnych zastupcov.

Clanok 68
V pripade, Ze niektoré ustanovenia platne uzatvorenej Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia s pre
zamestnanca priaznivejSie ako v tejto kolektivnej zmluve, platia ustanovenia Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupna.

Clénok 69
Navrh na zmenu alebo dodatok mdze podat’ kazda zmluvna strana v pisomnej forme a druha strana
je povinnd o nich rokovat’ a pisomne odpovedat’ do 15-tich kalendarnych dni. Zmluvné strany budua
pri zmenach a dodatkoch KZ postupovat’ ako pri jej uzatvarani. Dohodnuté zmeny a dodatky sa
stanu neoddelite'nou sucastou tejto KZ.

Clanok 70
Plnenie zavizkov tejto KZ a dodrZiavanie v nej dohodnutych podmienok bude podl'a potreby
kontrolované za G¢asti zmluvnych stran.
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Clénok 71
Zmluvné strany sa dohodli, Ze najmenej 30 dni pred skon¢enim platnosti tejto KZ budui spolo¢ne
rokovat o uzatvoreni novej KZ.

Clanok 72
Kolektivna zmluva je vypracovana vo dvoch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi jeden exemplar.

Tiato kolektivna zmluva bola odsiihlasend na vyrocnej ¢lenskej schodzi diia 13. marca 2017.

za za
Zakladnu odborova organiziciu Liptovski kniznicu G.F.Belopotockého
pri Liptovskej kniZnici G.F. Belopotockého v Liptovskom Mikulasi

v-Liptexsiosn ML
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