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ETICKY KODEX
ZAMESTNANCOV LIPTOVSKEJ KNIZNICE
GASPARA FEJERPATAKY-BELOPOTOCKEHO
V LIPTOVSKOM MIKULASI

Eticky kodex je suhrn zdkladnych zdsad a pravidiel spravania sa zamestnanca Liptovskej
kniZnice GaSpara Fejérpataky-Belopotockého v Liptovskom Mikulési (dalej len ,,Liptovska
kniznica GFB*), ktoré je povinny re$pektovat’ a dodrZziavat v komunikécii s obCanmi,
pravnickymi osobami a ostatnymi zamestnancami ako aj pri vykone svojich pracovnych
povinnosti. V3etci zamestnanci Liptovskej kniZznice GFB preberaji osobni zodpovednost’ za
dodrziavanie tohto kédexu.

Preambula

Liptovska kniZnica GFB si cti moralne a etické hodnoty ako Cestnost, transparentnost’
a korektnost’ a odmieta korupciu a uplatkarstvo v akejkol'vek podobe. Poslanim Liptovskej
kniZnice GFB je konanie v prospech vietkych obyvatelov kraja. Preto odmieta kazdé naruSenie
dovery v konanie vo verejnom zaujme, najma:
a) priame alebo nepriame prijimanie alebo vyZadovanie uplatkov pri vykone
verenych sluzieb,
b) naruSenie verejného zaujmu stkromnym,
¢) naruSenie reprezentacie Liptovskej kniznice GFB zastupovaného
zamestnancami ctiacimi si zasady slu$nosti a zdvorilosti vo¢i ob¢anom,
d) prijimanie darov, ktoré by mohli naru$it’ ddveru v nestanny vykon verejnych
sluZieb,
e) prijimanie protisluZieb v akejkol'vek podobe.

Z dovodu ochrany dbvery v nestranny vykon verejnych sluzieb vydava Liptovskd kniZnica
GFB tento eticky kodex zamestnancov Liptovskej kniznice GFB.
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Clinok 1
Vzt'ah k legislative

Zamestnanec Liptovskej kniznice GFB

a) vykonava svoje tlohy v silade s Ustavou SR, zakonmi, ostatnymi vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi a internymi predpismi zamestnavatel'a vratane
ustanoveni tohto etického kodexu,

b) pri vykonédvani svojich pracovnych povinnosti kladie verejny zdujem na prvé
miesto,

¢) nekona tak, aby bola narusena dovera verejnosti voci Liptovskej kniZnici GFB.

Clinok 2
Vztah k verejnosti

Zamestnanec Liptovskej kniznice GFB

a) je zdvorily, Gstretovy a primerane ochotny v komunikacii s verejnostou,

b) postupuje pri plneni svojich uloh nestranne a transparentne s ciefom budovat
doveru a dobré meno Liptovskej kniznice GFB,

¢) rozhoduje na zaklade riadne zisteného skutkového stavu veci, nezaujato a bez
neprimeranych emocii, pri¢om dosledne dba na rovnost’ Gcastnikov tak, aby
nedochadzalo k ujmam na ich pravach a opravnenych zaujmoch,

d) redpektuje a chrani dostojnost’ kazdej osoby a jej prava uvedené v ustave a
nediskriminuje Ziadnu osobu z dbvodu rasy, pohlavia, etnického alebo
socidlneho pdvodu, farby pleti, sexualnej orientacie, veku, jazyka, zdravotného
postihnutia, naboZenského alebo politického presvedcenia,

€) uznava pravo verejnosti na pristup k informaciam, s vynimkou informécii, ktoré
su osobitne chranené zakonom.

Clanok 3
Vzt’ah k ostatnym zamestnancom

Zamestnanec Liptovskej kniznice GFB

a)
b)

c)

spolupracuje s ostatnymi zamestnancami pri presadzovani verejného zaujmu,

pomaha novym zamestnancom v procese ich adaptacie,

zdrzuje sa uprednostiiovania pribuznych a priatelov v pracovnych ¢innostiach a nikdy
nezneuZiva svoju autoritu ani neovplyviiuje iného zamestnanca, ani sa nenechd
ovplyviiovat’ tak, aby zneuZival svoju autoritu, ]
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d)

zaobchéadza spravodlivo a profesiondlne s ostatnymi zamestnancami bez ohl'adu na rasu,
pohlavie, etnicky alebo socidlny povod, farbu, sexudlnu orienticiu, vek, zdravotné
postihnutie, ndbozenské alebo politické presvedéenie,

zdravi sa navzdjom s ostatnymi zamestnancami v stlade so spologenskymi pravidlami
a tieZ zdravi kazda navstevu, ktoru v priestoroch Liptovskej kniZznice GFB stretne.

Clanok 4
Vykon pracovnych povinnosti

Zamestnanec Liptovskej kniznice GFB

a)
b)

©)
d)

g)

h)

sa usiluje dosiahnut’ ciele svojej institucie u€inne a v zdujme verejnosti,

vykonava svoje povinnosti profesionalnym a kompetentnym sposobom, nezilastiiuje
sa ziadnej Cinnosti, ktord by boli v rozpore s vykonom jeho pracovnych povinnosti,
rozvija a prijima konstruktivnu kritiku v ramci pracovnych procesov,

poukazuje na nedostatky, ktoré si v8§imol a hl'ada efektivne a (¢inné spdsoby riesenia
v sulade so zakonom,

reSpektuje rozhodnutia svojich nadriadenych a v pripade vyhrad dodrziava $tandardny
postup a riesi ich najskdr s prislusnym nadriadenym,

v ramci svojich pracovanych povinnosti je povinny informovat nadriadeného
o podozreniach z korupénej alebo protispolo¢enskej ¢innosti & akomkol'vek inom
konani, ktoré je v rozpore s tymto etickym kédexom. Rovnako je povinny informovat’
prislusné organy o podvode, korupcii alebo o akomkolvek inom konani, ktoré
predstavuje trestny ¢in alebo poskodzuje verejny zaujem,

v zhodnych alebo obdobnych situaciach kond tak, aby medzi jednotlivymi pripadmi
nedochadzalo k neodévodnenym rozdielom,

Cestne a zodpovedne zaobchddza s verejnymi prostriedkami a chrdni majetok
Liptovskej kniznice GFB pred poSkodenim, stratou, krideZou, znienim alebo
zneuzitim,

moZe majetok Liptovskej kniZznice GFB pouzivat’ na siikromné Ggely len so stthlasom
nadriadeného.
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Clanok 5
Osobné spravanie a konflikt zaujmov

Zamestnanec Liptovskej kniZznice GFB

a)

b)

©)

d)

g)

h)

svojim spravanim a konanim reprezentuje Liptovsku kniZnicu GFB a preto sa vhodne
oblicka a sprava spdsobom, ktory zvySuje povest’ Liptovskej kniZnice GFB aj v
mimopracovnom ¢&ase,

si je vedomy toho, Ze pozvanie na sikromné spolo¢enské podujatie méZe mat’ korupény
potencial s cielom ovplyvnit’ budice rozhodovanie,

poziada nadriadeného o rozhodnutie, ak si nie je isty vzhl'adom na zakaz konfliktu
zaujmov, ¢i je spdsobily alebo opravneny vykonat’ pracovnu tilohu alebo zGc¢astnit’ sa
podujatia, na ktoré je pozvany, !

zdrziava sa konania, ktoré by viedlo ku konfliktu verejného zaujmu s osobnymi
zadujmami a zdujmami jemu blizkych osob,

upovedomi svojho nadriadeného, ak nastane skuto¢ny, vnimany a/alebo potencidlny
konflikt zdujmov (napr. rodinné a priatel'ské vztahy, ¢lenstvo v organizaciach alebo
kluboch ¢&i predchadzajuce alebo planované zamestnanie),

nepouziva neverejné informécie ziskané pri vykone svojich povinnosti na
presadzovanie svojich sikromnych zaujmov alebo zdujmov inych,

nepouziva vyhody plyntce z jeho postavenia ani neposkytuje vyhody spojené s jeho
postavenim,

po sthlase nadriadeného méZe byt uvolneny zrozhodovania alebo mozZe prerusit
vykonavanie pracovnej ulohy, v ktorej by mohlo dojst k stretu zdujmov,

pri vyjadrovani sa na socidlnych sietach a webovych sidlach — spravodajskych
portaloch dba na skuto¢nost’, Ze sa musi zdrzat’ v8etkého, ¢o by ohrozovalo doveru
v nestrannost’ a objektivnost’ jeho konania a rozhodovania ako zamestnanca Liptovske;j
kniznice GFB.

Clinok 6
Prijimanie darov

Zamestnanec Liptovskej kniZznice GFB

a)

b)

nesmie vyuzivat’ svoje oficidlne postavenie na ziskavanie sikromnych darov alebo

vyhod pri vykone svojich pracovnych povinnosti,

neprijima Ziadne dary alebo vyhody, ktoré by ho mohli viazat’ k darcovi ¢i realne alebo
zdanlivo ovplyvnit jeho rozhodovanie alebo sa nechat’ akokol'vek ovplyviiovat’ (patria
sem napriklad bezplatné alebo zlavnené ceny, vstupy na Sportové a kultirne podujatia
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&i prezenticiu vyrobkov a sluZieb vyplyvajice zo skutoéného alebo potencialneho
podnikania). Zamestnanec v§ak mdZe prijat’ drobné dary v stvislosti s pohostenim a s
udalostami osobného charakteru (napr. vyro€ia, sviatky, pod’akovania a pod.) ako aj
bezné dary suvisiace s pracovnym rokovanim alebo oficidlnymi navStevami
a delegaciami,

¢) je povinny hlasit’ svojmu nadriadenému dary presahujuce osobny charakter aten

d)

rozhodne o pripadnom ponechani si daru na osobné vyuZivanie zamestnanca. V
opa&nom pripade sa takyto dar zapiSe v registri darov’,

nenavadza tretie osoby na poskytovanie darov, ktoré by mohli vplyvat na jeho
rozhodovanie ¢i vykon pracovnych povinnosti.

Clanok 7
Zamestnanec zodpovedny za etickia agendu Liptovskej kniznice GFB

Zamestnanec zodpovedny za eticku agendu Liptovskej kniznice GFB
a) je na vykon agendy urleny riaditelom Liptovskej kniZnice GFB, pricom sa pri vybere

b)

c)
d)

e)
f)

prihliada na jeho povest, kompetenciu v oblasti etiky a ochrany verejného zaujmu,
vedie a administruje register darov,

prijima podnety, navrhy a podania v stvislosti s etickym kodexom,

poskytuje poradenstvo v svislosti s uplattiovanim a vykladom etického koédexu,
pripravuje, pripadne realizuje $kolenia v etickej oblasti pre zamestnancov Liptovskej
kniznice GFB,

spracovava a vydava najcastejsie otazky etického spravania (FAQ) pre zamestnancov
Liptovskej kniznice GFB.

I Register darov — interna databdza zamestnancov Liptovskej kniZnice GFB obsahujica informécie
o prijatom dare, ¢leneni kto dar poskytol, kedy dar poskytol a kratka charakteristika daru s jeho odhadovanou
hodnotou
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Clanok 8
Zavereéné ustanovenia

V pripade rozporu medzi postojom zamestnanca azamestnavatela rozhoduje riaditel
Liptovskej kniZznice GFB, po prerokovani pripadu v Komisii pre etiku Liptovskej kniZnice

GFB, ktora vyda k pripadu stanovisko.?

Eticky kddex Liptovskej kniznice GFB nadobuda platnost’ diiom jeho podpisu.

V Liptovskom Mikulasi, 24.3.2020

Mgr. Marcela Ferianéekova
riaditelka Liptovskej kniznice GFB

2 Komisiu pre etiku zriad'uje riaditel’ Liptovskej kniznice GFB, Statut komisie tvori prilohu & 1 Etického kédexu
Liptovskej kniZnice GFB
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Priloha ¢. 1

KOMISIA PRE ETIKU
LIPTOVSKEJ KNIZNICE GASPARA FEJERPATAKY-BELOPOTOCKEHO
V LIPTOVSKOM MIKULASI

Riaditel' Liptovskej kniZnice GaSpara Fejérpataky-Belopotockého v Liptovskom Mikuléasi
(dalej len ,,Liptovskd kniznica GFB*) uvedomujiuc si dolezitost’ etického spravania sa
zamestnancov Liptovskej kniZnice GFB pre ddveryhodnost’ Liptovskej kniZznice GFB ako
organu verejnej spravy poskytujuceho verejné sluzby pre obyvatel'ov kraja zriad'uje Komisiu
pre etiku a vydava tento Statut.

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1) Komisia pre etiku Liptovskej kniznice GFB (d’alej len ,.komisia®“) je poradnym
organom riaditel'a Liptovskej kniZnice GFB.

Clanok 2
Posobnost’ komisie

1) Komisia rie$i sporné pripady a vyklada jednotlivé ustanovenia Etického kodexu
zamestnancov Liptovskej kniZznice GFB.

Clianok 3
Clenstvo v komisii

1) Komisia sa sklada z neparneho poctu ¢lenov nasledovne:
a) 2 ¢lenovia zastupujici zamestnancov,
b) 1 &len zastupujici zamestnavatel’a,

2) Clenov komisie vymentva a odvolava riaditel' Liptovskej kniZnice GFB, pri¢om dba na
ich povest akompetenciu v oblasti etiky aochrany verejného zaujmu. Navrh na
vymenovanie/odvolanie ¢lena komisie zastupujiiceho zamestnancov predkladé
riaditeFovi Liptovskej kniznice GFB odborova organizacia pri Liptovskej kniznici GFB.
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3)

4

1)

2)

3)

4)

5)

1)

Zapisovatel'a komisie uréi riaditel’ Liptovskej kniznice GFB.
Clenstvo v komisii sa vykon4va bez naroku na odmenu.

Clanok 4
Rokovanie komisie

Komisia si spomedzi svojich ¢lenov voli predsedu komisie.

Komisia sa stretdva podPa potreby. Rokovania komisie zvolava a vedie predseda
Komisie.

Rokovanie organizatne zabezpeluje Liptovskd kniznica GFB. Komisia sa stretdva
v priestoroch Liptovskej kniznice GFB.

Na rokovanie komisie je potrebna G¢ast’ va¢Siny ¢lenov komisie a na prijatie uznesenia
komisie sthlas vi¢§iny vSetkych ¢lenov komisie.

Podrobnosti rokovania komisie si mbZe komisia upravit vo svojom rokovacom
poriadku.

Clanok 5
Zavereiné ustanovenia

Tento 3tatt bol schvaleny riaditefom Liptovskej kniZnice GFB a tvori neoddeliteI'nu
sucast’ Etického kodexu zamestnancov Liptovskej kniznice GFB.
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Priloha ¢. 2

ETICKY KODEX IFLA
PRE KNIHOVNIKOV A INFORMACNYCH PRACOVNIKOV

Uvod

Predkladany kodex etiky a profesionalneho spravania predstavuje sibor etickych principov
a hodnét, ktoré by sa mali uplatiiovat’ pri riadeni knihovnikov a informaénych pracovnikov.
Vyuzivat’ ho mdzu aj knihovnicke a informaéné zdruZenia pri tvorbe alebo revidovani svojich
vlastnych etickych kédexov.

Funkciou etickych kodexov je: ‘

- podporovat’ spravanie v zmysle etickych principov, na zédklade ktorych méZu knihovnici
a informaéni pracovnici formovat’ svoje postoje a zvladat’ zloZité situacie,

- zvySovat’ profesionalne sebauvedomenie a sebavedomie,

- zabezpeCovat’ transparentnost’ pre pouzivatel'ov a spolo¢nost’ vSeobecne.

Tento kédex nema nahradzovat’ existujuce kodexy alebo obmedzovat’ moznosti profesijnych
zdruZeni vytvarat’ vlastné kodexy, zaloZené na svojich prieskumoch, konzulticiach a timovej
spolupraci. IFLA neoakdva uplnii hodu tohto kédexu s etickymi kédexami ndrodnych
profesijnych zdruZeni, predklada ho v8ak s presved&enim, Ze ,.knihovnictvo je vo svojej podstate
etickd Cinnost, ktord zahfra vysoko hodnotny pristup k profesiondlnej prdci s informdciami .
Potreba zdielat’ mySlienky a informdacie je v Coraz zloZitejSej spoloCnosti vel'mi naliehava
addva kniZniciam a kniZni¢nej praxi ich opodstatnenie. Ulohou informaénych instittcii
a odbornych pracovnikov vratane knihovnikov a kniZnic v modernej spolo¢nosti je podporovat’
optimalizaciu zaznamenavania a zastipenia informadcii a zabezpe€it’ pristup k nim.
Poskytovanie informaénych sluZieb v zaujme socidlnej, kultirnej a ekonomickej prosperity je
podstatou knihovnictva, z ¢oho vyplyva spoloéenska zodpovednost’ knihovnikov.

Okrem tohto presvedCenia o potrebe zdielat' informacie a mysSlienky vychadza z uznania
oprava na informéacie. My§lienka udskych prav, vyjadrena vo Vseobecnej deklardcii ludskych
prdv OSN (1948), od vietkych poZaduje, aby uznavali ostatnych Pudi a respektovali ich prava.
Vyjadruje to najmi ¢lanok 19, ktory stanovuje pravo na slobodu ndzoru, prejavu a na pristup
k informacidm pre vSetky ludské bytosti. Tym, Ze jednoznac¢ne vyjadruje pravo na
wvyhladdvanie, prijimanie a rozsirovanie informdcii a myslienok vo vsetkych médidch a bez
ohladu na hranice “, vymedzuje aj jasné dovody na existenciu kniznic a fungovanie modernej
a progresivnej kniZni¢nej praxe.

IFLA vo svojich vyhlaseniach, manifestoch a strategickych i odbornych dokumentoch
podrobne rozoberd znalost’ prace s informaciami, ktorda predpokladd uznanie informacnych
prav aich vyznam pre profesiu apre spolofnost vSeobecne. Doraz na pravo pristupu
k informaciam potom zavizuje knihovnikov vyvolat’ konstrukfivnu diskusiu o prislusnych
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pravnych predpisoch, mat’ pripravené navrhy na ich Gpravu a podl'a potreby odporucat’, aby sa
zlepsil ich obsah a pripadne aj proces prijimania zakonov.

Jednotlivé &asti etického kodexu vychadzaju z hlavnych principov uvedenych v tomto bode
a obsahuji mnoZstvo odporacani, ktoré sa tykaju profesionalnej etiky.

Tieto hlavné principy by mali byt podstatou kazdého etického kédexu, no IFLA uznava, Ze
jednotlivé kodexy sa buda nevyhnutne lisit’ podla konkrétnej spolo¢nosti, profesiondlnej praxe
alebo virtualnej komunity.

Priprava etického kédexu je jednou zo zékladnych dloh profesijnych zdruZeni, rovnako ako je
nevyhnutnostou etické spravanie u vietkych profesionalnych pracovnikov. Z tohto doévodu
IFLA odporuéa, aby predkladany eticky kodex pouzivali vietky ¢lenské knihovnicke zdruZenia
a inStitucie a vetci individualni knihovnici a informaéni pracovnici.

IFLA sa zavizuje kodex kedykol'vek podla potreby zrevidovat'.

1. Pristup k informaciim

Hlavnym poslanim knihovnikov je zabezpe&it pristup k informaciam vSetkym l'ud’om v zdujme
ich osobného rozvoja, vzdeldvania, kultirneho obohacovania, trdvenia volného C¢asu,
ekonomickych aktivit a informovanej u€asti na posililovani demokracie.

Knihovnici odmietaji akékolvek obmedzenie pristupu k informécidm a mySlienkam,
realizované prostrednictvom cenziry zo strany S$tatu, vlady alebo naboZenskych ¢&i
mimovladnych ob¢ianskych organizacii.

Knihovnici, ktori poskytujt sluzby verejnosti, by sa mali snaZit’ spristupiiovat’ svoje zbierky
a sluzby bezplatne. Ak su &lenské a administrativne poplatky nevyhnutné, mali by byt’ podla
moznosti ¢o najnizSie a pritom by sa mali v praxi hl'adat’ také rieSenia, aby z poskytovania
informaénych sluZieb neboli vylaéeni socidlne znevyhodneni jednotlivci.

Knihovnici propaguju a zverejiiuji informacie o svojich zbierkach a sluZbach, aby sucasni aj
potencialni pouZivatelia boli informovani o ich existencii a dostupnosti. Okrem toho uplatiiuji
pri ich spristuptiovani tie najefektivnejsie sposoby. V tomto zmysle sa snaZia zabezpecit, aby
boli webové stranky kniznic z hl'adiska pristupnosti v sulade s medzindrodnymi Standardmi
a pristup k ich obsahu nebol obmedzeny.

2. Zodpovednost’ voli jednotliveom a spolo¢nosti

V snahe zabezpe¢it' zatlenenie jednotlivcov a odstranit’ akukol'vek diskriminéciu knihovnici
garantujli, e pravo pristupu k informaciam nebude nikomu odopreté a Ze sluzby sa budl
poskytovat’ spravodlivo kazdému, bez ohladu na vek, obgianstvo, politické presvedCenie,
fyzické a dusevné schopnosti, pohlavie, rodovi prislu$nost, rasu, vzdelanie, prijem, status
pristahovalca alebo Ziadatel'a o azyl, rodinny stav, ndboZenstvo ¢i sexudlnu orientaciu.
Knihovnici re$pektujt jazykové menginy v krajine a ich pravo na pristup k informaciam

vo vlastnom jazyku.
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Knihovnici poskytujti sluzby zamerané na zvySovanie Citatel'skych zru¢nosti. Podporuji
informaéni gramotnost vratane schopnosti identifikovat, vyhladdvat, vyhodnocovat,
organizovat’, vytvarat, pouZivat a odovzdavat’ informécie. Presadzuju aj etické vyuZivanie
informécii, atym prispievaju k odstrafiovaniu plagidtorstva ainych foriem zneuZivania
informacii.

Knihovnici respektuju poziadavku na ochranu deti a mladistvych a zaroveii robia opatrenia, aby
tato ochrana neobmedzila pravo dospelych na pristup k informéaciam.

3. Ochrana sikromia, diskrétnost’ a transparentnost’

Knihovnici re$pektuju stikromie jednotlivcov a ochranu osobnych tdajov, ktoré nevyhnutne
spracovava prislusna institicia.

Vztah medzi kniZnicou apouZivatelom je ddverny. Knihovnici musia prijimat’ vhodné
opatrenia, aby zabezpetili, Ze osobné idaje pouZivatel'ov sa nebudu pouZivat’ mimo povodného
Zameru.

Knihovnici podporujii transparentnost’ a podiel'aju sa na nej tak, Ze zabezpeCuju pristup
k informacidm o fungovani vlady, verejnej spravy a hospodarskych organov a dbaju, aby bolo
kontrolované $irokou verejnostou. Takisto uznavaji, Ze je vo verejnom zaujme, aby sa
zneuZivanie uradnej moci, korupcia akriminalita netolerovali akich odhaleniu prispeli
ustanovenia o povinnosti oznamit’ korupéné spravanie.

4. Otvoreny pristup a duSevné vlastnictvo

Zaujmom knihovnikov je poskytovat’ pouZivatelom kniZnice o najlepSi o pristup
k informacidm a myslienkam na Tubovolnom médiu a v akejkol'vek forme. V ramci toho
podporuju principy otvoreného pristupu, otvorenych zdrojov a vol'nych licencii.

Knihovnici sa snaZia zabezpe¢it’ pre pouzivatel'ov spravodlivy, rychly, hospodarny a efektivny
pristup k informaciam.

Knihovnici maji profesiondlnu povinnost’ presadzovat’ vynimky tykajuce sa obmedzeni
autorskych prav pre kniZnice.

Knihovnici su partnermi autorov, vydavatelov a d’al$ich tvorcov diel chranenych autorskym
zdkonom. Uznavaju prava duSevného vlastnictva autorov a d’al§ich tvorcov asnaZia sa
zabezpecit', aby boli tieto prava reSpektované.

Knihovnici sa snaZia dohodnut’ pre svojich pouZivatefov ¢o najvyhodnejsie podmienky
pristupu k autorskym dielam a zabezpetit, aby ho zbytone neblokovali alebo nestazovali
spdsoby uplatiiovania zakonov o duSevnom vlastnictve, pripadne licenéné prava obsiahnuté vo
vnutro$tatnych legislativnych predpisoch, ktoré nepripistaji vynimky pre kniZnice.
Knihovnici presadzuju, aby boli lehoty na ochranu autorskych prav limitované a inform4cie,
ktoré su verejnym vlastnictvom, sa spristuptiovali verejnosti bezplatne.

5. Neutralita, osobna beziihonnost’ a odborné zrucnosti
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Knihovnici sa zavdzuju striktne dodrZiavat' neutrdlny a objektiviny postoj tykajici sa
zhroma?d’ovania informécii, ich spristupfiovania ainformaénych sluzieb. Vysledkom
neutrality je vyvaZeny subor informdcii a vyvazeny pristup k dosiahnutelnym informaciam.
Knihovnici formuluji a zverejfiuji svoje zasady apostupy pri vybere, usporaduvani,
uchovavani, poskytovani a $ireni informacii.

Knihovnici rozli$uji medzi svojim osobnym presvedCenim a profesiondlnymi povinnost'ami.
Svoje sukromné zaujmy €& osobné nazory nepresadzuju na Gkor neutrality.

Knihovnici maju pravo na slobodné vyjadrovanie na pracovisku, ato za predpokladu, ze
neporusuja zdsadu neutrality so zretel'om na pouZivatela.

Knihovnici brania korupcii priamo ovplyvilujicej knihovnictvo pri vybere a obstaravani
kniZniénych materidlov, pri obsadzovani pracovnych pozicii v knizniciach a pri uzatvarani
zmltv kniZnic a spravovani ich finanénych prostriedkov. -
Knihovnici sa usiluju o dokonalé ovladanie svojej profesie udrziavanim a zvySovanim svojich
odbornych znalosti a zrucnosti. Ich ciefom je dosiahnut' najvys$i Standard kniZniCno-
informaénych sluZieb a tym podporit’ dobré meno knihovnickej profesie.

6. Vztahy medzi spolupracovnikmi a medzi zamestnivate’'om a zamestnancami
Knihovnici sa k sebe spravajii slusne as reSpektom. Nepripu§tajii nijakd diskriminaciu
v zamestnani, ktora by mohla suvisiet s vekom, obgianstvom, politickym presvedCenim,
fyzickymi alebo duSevnymi schopnostami, pohlavim, rodinnym stavom, pdvodom, rasou,
naboZenstvom ¢i sexudlnou orientaciou.

Knihovnici presadzuju spravodlivé arovnocenné odmefiovanie muZov aZien na
porovnatelnych pracovnych poziciach.

Knihovnici si vymietiaju svoje odborné skusenosti a poméhaji novym pracovnikom, pri¢om
ich usmerfiuju tak, aby sa stali sucastou profesiondlnej komunity a mohli rozvijat’ svoje
zruénosti. Aktivne sa zapajaju do ¢innosti knihovnickych profesijnych druZeni a zG¢astiiuju sa
na vyskume a publikovani odbornych tém.

Knihovnici sa snaZia ziskat' dobri povest' a postavenie zaloZené na svojej profesionalite
a etickom spravani. Svojim kolegom nekonkuruju pouZivanim necestnych metod.

Schvdlené Sprdvnou radou IFLA v auguste 2012
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